STATUT
PRZEDSZKOLA 43
W GDANSKU




ROZDZIAL |
Postanowienia ogélne

§1

1. Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole nr 43 1 jest wyodrebniong jednostkg organizacyjng
Miasta Gdanska, prowadzaca dziatalnos¢ w formie samodzielnej jednostki budzetowe;.

2. Przedszkole 43 miesci si¢ w Gdansku w dwodch lokalizacjach: 3 oddziaty przedszkolne w
budynku przy ul. Stabego 2 i 3 oddziaty przedszkolne w budynku Szkoty Podstawowej Nr 7 przy
ul. Stabego 6.

3. Siedzibg przedszkola jest miasto Gdansk. Przedszkole dziata w budynku przy ul. Stabego2.

4. Organem prowadzacym jest Gmina Miasto Gdanska z siedziba przy ul. Nowe Ogrody 8/12, a
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Pomorskie Kuratorium Oswiaty w Gdansku.

5. Ustalona nazwa uzywana przez przedszkole w pelnym brzmieniu:

Przedszkole nr 43
80 — 298 Gdansk ul. Stabego 2

tel.: (58) 349 65 16 i1 533 245 798
tel. 510 954 743
e - mail: sekretariat@p43.edu.gdansk.pl
Internet: www.p43.edu.gdansk.pl

FB : https://www.facebook.com/koniczynkaP43

6. Na pieczeciach i stemplach przedszkole uzywa czytelnego skrotu:

Przedszkole nr 43
80 — 298 Gdansk ul. Stabego 2
tel. (58) 349 65 16

Regon 190574133
NIP 957 — 06 — 76 — 532

§2

Niniejszy statut opracowano na podstawie:

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 ze zm.);
2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajgce ustawg¢ — Prawo o$wiatowe (Dz.
U. z 2017 r. poz. 60);

3) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1481 z pdzn.
zm.).


https://www.facebook.com/koniczynkaP43

§3

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok.

2. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora i rady
pedagogiczne;j.

3. Przedszkole pracuje w godzinach od 6:00 do 17:00, w okresie dyzuru wakacyjnego od 6:30 —
16:30, w dni robocze od poniedziatku do pigtku. Czas pracy moze by¢ skroécony okazjonalnie za
zgoda organu prowadzacego (np. w trakcie dyzurow $§wigtecznych).

4. Czas pracy przedszkola wynosi 11 godzin dziennie, w tym 5 godzin przeznaczonych na
realizacje podstawy programowe;.

5. Na wniosek dyrektora, rady pedagogicznej i rady rodzicoéw organ prowadzacy ustala co roku
dzienny czas pracy przedszkola oraz czas przeznaczony na realizacje¢ podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, nie krotszy niz 5 godzin dziennie.

§4

1. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalno$¢ finansowana jest przez:

1) Gmin¢ Miasta Gdanska;

2) Rodzicow w formie optat statych za pobyt dziecka w przedszkolu.

2. Przedszkole moze otrzymywaé darowizny, ktore ewidencjonowane sg zgodnie z przepisami o
gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

§5

1. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodptatne w zakresie realizacji podstawy
programowe]j wychowania przedszkolnego, okreslonej przez Ministra Edukacji Narodowe;.

2. Wysokos¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas przeznaczony na realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego ustala si¢ zgodnie z obowigzujacg uchwalg
Rady Miasta Gdanska. Optaty za czas ponad podstawe przeznaczong na realizacj¢ podstawy
programowe] nie obejmuje rodzicow dzieci 6 letnich — realizujacych roczne obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne.

3. Nieobecno$¢ dziecka w przedszkolu nie zwalnia z obowiazku uiszczania oplaty, o ktorej
mowa w § 5 pkt. 2.

4. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci i pracownikow przedszkola. Zasady
odplatnosci za korzystanie z wyzywienia 1 wysoko§¢ stawki zywieniowej ustala dyrektor
przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym.

5. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu zwrotowi podlega dzienna stawka
zywieniowa za kazdy dzien nieobecnosci zgtoszonej do godz. 8.00.

6. Optaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane sg z gory w dniach ustalonych na poczatku
kazdego miesigca.

7. Szczegdtowa organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez



dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny pracy (m.in. odpowiednia liczba dzieci w oddziale) oraz oczekiwan rodzicow

ROZDZIAL 11
Cele i zadania przedszkola

§6

1. Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z podstawa programowsg jest wsparcie
catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania
I nauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie witasnych mozliwo$ci, sensu
dziatania oraz gromadzenie do§wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

2. Praca wychowawczo — dydaktyczno — opiekuncza przedszkola prowadzona jest na podstawie
obowigzujacej podstawy programowej. Podstawa programowa ma charakter otwarty, stwarza
mozliwosci konstruowania réznych programéw wychowania przedszkolnego oraz prowadzenia
réznorodnych innowacji i1 eksperymentow pedagogicznych. Warunkiem wdrazania nowego
programu, innowacji i eksperymentu jest uzyskanie zgody Rady Pedagogicznej i pozytywna
opinia Rady Rodzicow.

3. Przedszkole zapewnia opickg, wychowanie i uczenie si¢ w atmosferze akceptacji i
bezpieczenstwa oraz tworzy warunki umozliwiajace dzieciom osiagnigcie gotowosci szkolne;j.

3a. Zadania przedszkola:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnoséci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i poznawczym
obszarze jego rozwoju;

2) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa;

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno§¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo
w ruchu drogowym;

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w



przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwos$ci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajgcej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartoSci oraz
norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;
11) Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) Wspotdziatanie z rodzicami, roznymi §rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych
rozwo0j tozsamosci dziecka;

13) Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu,
inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartos$ci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) Systematyczne uzupehianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury
i jezyka mniejszosci narodowych lub etnicznych lub jezyka regionalnego — kaszubskiego;

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

3b. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
religijnej 1 jezykowej przez:

1) prowadzenie zajg¢ w jezyku polskim;

2) wprowadzanie w trakcie zaje¢ treSci zwiazanych z historig, przyroda, kulturg i tradycja
naszego Kkraju i regionu;

3) nauczanie religii (katecheze) w ramach planu zaj¢¢ przedszkolnych dla dzieci, ktorych rodzice
lub opiekunowie wyrazaja pisemnie takie zyczenie. W tym czasie dzieci nie uczgszczajace na
katecheze majg zapewniong opieke.

4. Szczegblowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji okresla koncepcja Kierowania
przedszkolem, roczny plan nadzoru pedagogicznego, roczny plan pracy przedszkola oraz
miesigczne plany pracy poszczegoélnych oddziatow.

5. Powyzsze cele wychowania przedszkolnego sa realizowane w nastepujacych obszarach:
fizyczny, emocjonalny, spoteczny, poznawczy.



§7

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujac metody i sposoby oddzialywan do
wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem
istniejagcych warunkow lokalowych, a w szczegolnosci:

1) zapewnia bezposrednia i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w
trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola;

2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem fizycznym, jak i
psychicznym;

3) stosuje w swoich dziataniach obowiazujace przepisy bhp i ppoz.;

4) wspolpracuje z rejonowag poradnig psychologiczno — pedagogiczng 1 poradniami
specjalistycznymi zapewniajac w miarg potrzeb konsultacje i pomoc;

5) wspotpracuje ze Szkotg Podstawowg Nr 7 w Gdansku.

2. W ramach posiadanych mozliwo$ci przedszkole organizuje i udziela wychowankom i ich
rodzinom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno — pedagogiczng poprzez:

1) diagnozowanie $rodowiska wychowankow,

2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i
umozliwienie ich zaspokojenia;

3) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowaniu i nauczaniu dziecka;

4) organizowanie roznorodnych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

5) wspieranie dziecka uzdolnionego;

6) podejmowanie dziatan profilaktyczno — wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczo — dydaktycznego przedszkola i wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

7) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérod wychowankow, nauczycieli i
rodzicow;

8) wspieranie nauczycieli i dzieci w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne dzieci;

9) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

10) umozliwienie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow;

11) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

12) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych, wynikajacych z
realizacji przez nich programéw nauczania, do indywidualnych potrzeb dziecka, u ktorego
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.
3. W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka majace na
celu stymulowanie psychofizycznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepelnosprawnos$ci
do podjecia nauki w szkole, prowadzone bezposrednio z dzieckiem oraz z jego rodzing.

§7a
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka



oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu w celu wspierania
potencjalu rozwojowego dziecka i1 stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.

2. Potrzeba objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu wynika w
szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczeg6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlekiej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego 1 kontaktami §rodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica.2. Pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja dzieciom nauczyciele, wychowawcy
grup wychowawczych oraz specjaliSci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegbdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy
zawodowi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicéw;

2) dyrektora przedszkola;

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty;

4) pomocy nauczyciela;

5) pracownika socjalnego;

6) asystenta rodziny;

7) kuratora sagdowego;

8) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

4. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.



5. Dyrektor przedszkola organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadan z
zakresu pomocy psychologicznopedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§8

1. Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola okresla odrebna
procedura.

2. Szczegbdtowy sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaj¢¢ w przedszkolu oraz w
czasie zaje¢ poza przedszkolem okresla ,,Procedura bezpieczenstwa dzieci podczas ich pobytu
w przedszkolu i poza nim”

3. Warunki pobytu zapewniajace bezpieczenstwo:

1) Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze podczas
zaje¢ organizowanych przez przedszkole poza obiektami nalezacymi do przedszkola;

2) Jezeli przerwa w dziatalnos$ci o$wiatowej trwa co najmniej 2 tygodnie dyrektor dokonuje
kontroli obiektow nalezacych do przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych i
higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw. Z ustalen kontroli sporzadza si¢ protokot,
ktéry podpisuja osoby biorgce w niej udzial.

3) Plan ewakuacji umieszcza si¢ w widocznym miejscu, w sposob zapewniajacy tatwy do niego
dostep;

4) Drogi ewakuacyjne oznacza si¢ w sposob wyrazny i trwaty;

5) Prace remontowe, naprawcze i instalacyjne w pomieszczeniach przeprowadza si¢ w miare
mozliwosci pod nieobecnos¢ w tych pomieszczeniach osob, ktérym jednostka zapewnia opieke;
6) Wyposazenie przedszkola posiada odpowiednie atesty lub certyfikaty;

7) Niedopuszczalne jest prowadzenie zaj¢é bez nadzoru upowaznionej osoby;

8) Zajecia poza pomieszczeniami przedszkola nie mogg odbywac sie w tych miejscach, w
ktorych prowadzi si¢ prace remontowe;

9) Teren przedszkola jest ogrodzony i monitorowany catodobowo;

10) W pomieszczeniach jednostki zapewnia si¢ wlasciwe oswietlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie;
11) Pomieszczenia, w ktorych przebywajg dzieci sg wietrzone;

12) W pomieszczeniach, w ktorych odbywajg si¢ zajecia zapewnia si¢ temperature, co najmnie;j
18°C;

13) Jesli warunki atmosferyczne pozwalaja umozliwia si¢ dzieciom codzienne przebywanie na
Swiezym powietrzu;

14) Miejsca pracy oraz pomieszczenia, do ktorych jest wzbroniony dostgp osobom
nieuprawnionym, sg odpowiednio oznakowane i zabezpieczone przed swobodnym do nich
dostgpem;

15) Jesli pomieszczenia lub inne miejsca, w ktorych majg by¢é prowadzone zajg¢cia lub stan
techniczny znajdujacego si¢ w nim wyposazenia stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa,
niemozliwe jest rozpoczegcie zajec;

16) Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ — niezwlocznie si¢ je



przerywa i wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc 0S0by powierzone opiece przedszkola;

17) Pomieszczenia przedszkola, w szczegdlnosci hol oraz kuchni¢ wyposaza si¢ w apteczki
zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy. Obok apteczki umieszcza si¢
instrukcj¢ o zasadach udzielania pomocy przedmedycznej wraz z przeszkolonymi osobami;

18) Wszyscy pracownicy sa przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

19) Wszystkie urzadzenia znajdujace si¢ na terenie ogrodu montowane sg na state do podtoza;
20) Stan techniczny urzadzen i sprzetu sportowego sprawdza si¢ przed kazdymi zajeciami
(odpowiedzialni: dozorca i konserwator);

21) W salach i w ogrodzie oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen fizycznych,
gier 1 zabaw umieszcza si¢ tablice informacyjne okreslajace zasady bezpiecznego uzytkowania
urzadzen i sprzetu;

22) Pracownik przedszkola, ktory powzigl wiadomos¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci sprowadzajac fachowsg pomoc medyczng, a w miare
mozliwos$ci udzielajac pierwszej pomocy;

23) O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie:

a) rodzicow poszkodowanego,

a) pracownika stuzby bhp,

b) spotecznego inspektora pracy,

C) organ prowadzacy przedszkole,

d) radg rodzicow;

24) O wypadku $miertelnym, cigzkim i zbiorowym zawiadamia si¢ niezwtocznie prokuratora i
kuratora o§wiaty,

25) O wypadku, do ktorego doszto w wyniku zatrucia zawiadamia si¢ niezwlocznie
Panstwowego inspektora sanitarnego,

26) Zawiadomien o kazdym wypadku dokonuje dyrektor lub upowazniony nauczyciel,

27) Rejestr wypadkow prowadzony jest zgodnie ze wzorem okreslonym w zalaczniku do
rozporzadzenia,

28) Dyrektor omawia z pracownikami przedszkola okoliczno$ci i przyczyny wypadkow oraz
ustala srodki niezbedne do zapobiezenia im w przysztosci,

29) W sytuacjach nagtego pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka wzywane jest pogotowie i
informuje si¢ rodzicoOw o zdarzeniu. Dziecko zostaje powierzone opiece lekarskiej (np. lekarzowi
z karetki pogotowia) i do czasu pojawienia si¢ rodzicow lub upowaznionych przez nich osob
pozostaje w obecnosci nauczyciela lub dyrektora, ktorzy towarzysza dziecku,

30) Kazde podanie lekow w przedszkolu, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach (choroby
przewlekle), powinno si¢ odbywac na pisemne zyczenie rodzicow. Rodzice powinni przedstawié
zaswiadczenie lekarskie okreslajace nazwe leku, dawke, czestotliwos¢ podawania i okres
leczenia;

31) W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi lekarskie (poza
udzielaniem pierwszej pomocy w naglych wypadkach),

32) W przypadku zachorowania dziecka na terenie przedszkola powiadamia si¢ o tym rodzicow.
Rodzice majg obowiazek niezwlocznie odebra¢ dziecko z przedszkola i zapewnié¢ opieke



medyczna,
33) Nauczyciel ma prawo odmoéwic¢ podawania lekow stale przyjmowanych przez dziecko.

ROZDZIAL 11
Organizacja Przedszkola

§9

1. Przedszkole dysponuje 60 miejscami w lokalizacji przy ul. Stabego 2 i przystosowane jest do
pracy w 3 grupach, w nastepujacym uktadzie: I grupa — 24 dzieci, Il grupa — 24dzieci, 111 grupa —
12 dzieci i 46 miejscami w lokalizacji SP7 przy ul. Stabego 6 z mozliwoscig pracy w 3 grupach
tj. I grupa — 24 dzieci, Il grupa — 12 dzieci i Il grupa — 10 dzieci (ustalone z Sanepidem).

2. Zasady korzystania z wyzywienia oraz wnoszenia optat za korzystanie z ustug przedszkola sa
regulowane aktualng uchwata Rady Miasta Gdanska. Oddziaty przedszkolne mieszczace si¢ w
budynku SP7 korzystaja z wyzywienia na zasadzie cateringu z negocjowang z firma
dostarczajacg catodzienne positki, wolnorynkowa optata.

3. Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat liczacy nie wigcej niz 25 dzieci

wg zblizonego wieku. Z uwagi na duzg liczbe dzieci w danych rocznikach dopuszcza si¢ taczenie
dzieci w grupach 3 — 4 latki, 4 — 5 latki, 5 — 6 latki.

3a. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatow, rodzaj i czas
ich pracy;

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej podstawie
programow wychowania przedszkolnego;

3) wnioskow rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole, pod warunkiem zapewnienia finansowania przez samorzad lub
Rade Rodzicow

4. Organizacja pracy przedszkola uwzglednia taczenie oddziatow do 25 dzieci w grupie w
szczegodlnych przypadkach:

1) matej liczby dzieci w poszczegdlnych oddziatach przedszkolnych;

2) urlopéw wypoczynkowych nauczycieli;

3) zwolnien lekarskich nauczycieli;

4) innych przyczyn (np. remont sali przedszkolnej, brak cateringu)

5. Czynnosci nauczyciela podczas taczenia grup:

1) nauczyciel sporzadza imienng list¢ dzieci przydzielonych do danej grupy Igczenia: ilo$¢ dzieci,
ilo$¢ dzieci ze specjalng dieta, podpis nauczyciela;

2) nauczyciel zaprowadza dzieci do danej grupy i przekazuje list¢ zmienniczce (oznacza to
koniec jego pracy); podanie informacji o orientacyjnej godzinie odbioru i o0sobach
upowaznionych do odbioru dziecka po zajeciach; przeliczenie dzieci przez nauczyciela
przejmujacego grupe taczona;
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3) nauczyciel dokonuje wpisu do dziennika swojej grupy — grupa laczona od godz. ... do
godz....zapis w dzienniku grupy ... i ... z podaniem ilo$ci przekazanych dzieci; potwierdza to
podpisem;

4) zapis w dzienniku grupy taczenia — dzieci z grupy ... i ilo$¢, podpis nauczyciela;

5) listy przekazanych dzieci na nastgpny dzien oddawane sg dyrektorowi.

6. Dziecko, ktore ukonczyto 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

1) Obowigzek, o ktorym mowa w ust. 4, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

2) Dyrektor przedszkola jest zobowigzany powiadomié¢ dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej
dziecko mieszka, o spetnianiu przez dziecko obowigzku, o ktorym mowa w ust.4.

7. Liczba dzieci w oddziale moze by¢ za zgoda organu prowadzacego zmniejszona.

8. W wyjatkowych wypadkach, liczba dzieci w oddziale moze by¢ zwigckszona decyzja
dyrektora, zatwierdzona przez Radg¢ Pedagogiczna.

9. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora przedszkola programy wychowania
przedszkolnego.

10. Szczegdtowa organizacj¢ wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora najpdzniej do 21 kwietnia kazdego roku.

11. Arkusz Organizacji przedszkola projektowany jest elektronicznie w oparciu o aplikacje
Arkusz GPE.

12. W arkuszu organizacji przedszkola zawiera si¢ informacj¢ zgodnie z Rozporzgdzeniem MEN
z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych
przedszkoli.

13. Szczegdtowy zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych przez przedszkole z
uwzglednieniem wieku dzieci, potrzeb s$rodowiska oraz obowiazujacych przepisow
bezpieczenstwa i higieny okreslajg odrebne przepisy.

14. Do przedszkola moga uczeszczaé dzieci wymagajace specjalnej diety zywieniowej wg.
wskazania lekarskiego

15. Czynnosci nauczyciela zwigzane z opiekg nad dzie¢mi o specyficznych dietach:

1) analiza kart zgloszenia dziecka do przedszkola;

2) indywidualna rozmowa nauczyciela z rodzicem dotyczaca szczegdtow specyficznej diety,
uczulen, alergii;

3) wyegzekwowanie zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajacego w/w przypadek, zapoznanie z
zaleceniami lekarskimi;

4) przekazanie w/w zaswiadczen szefowej kuchni;

5) nauczyciel jest zobowigzany poda¢ osobie odpowiedzialnej stan liczebny grupy wraz z
wyszczegdlnieniem liczby dzieci o specyficznej diecie, uczuleniem, alergia.

16. Organizacja pracy poszczegdlnych oddzialow jest ustalona przez dyrektora w porozumieniu z
Rada Pedagogiczng i rodzicami w formie ramowego rozktadu dnia, na podstawie ktorego
nauczyciele prowadzacy dany oddzial ustalaja tryb pracy zuwzglednieniem potrzeb,
zainteresowan i propozycji dzieci.
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1) Godziny ranne — schodzenie si¢ dzieci

a) rozne sytuacje edukacyjno — wychowawcze organizowane przez dzieci, organizowane przez
nauczyciela o charakterze indywidualnym 1lub w matych =zespotach ze szczegdlnym
uwzglednieniem kacikéw zainteresowan;

b) praca indywidualna z dzie¢mi z uwzglednieniem dziatan profilaktycznych, stymulacyjnych,
kompensacyjnych i korekcyjnych;

C) spotkania integracyjne;

d) zabawy i ¢wiczenia poranne;

e) zabiegi higieniczno — kulturalne;

f) $niadanie.

2) Godzin przedpoludniowe

a) zajecia edukacyjno — wychowawczo — opiekuncze organizowane, kierowane lub inspirowane
przez nauczyciela z roznymi formami aktywnosci dzieci, z czasem uwzgledniajace propozycje
dzieci;

b) spacery, wyjscia, wycieczki, powtorzenie

c) teatrzyki, koncerty muzyczne, wystepy, spotkania;

d) zajecia z terapii logopedycznej, pedagogiczne;j;

e) zabawy w ogrodzie przedszkolnym;

f) obiad.

3) Godziny popoludniowe

a) zajgcia o charakterze relaksacyjnym;

b) kontynuowanie, niektorych zadan podjetych w czasie zajec¢ przedpotudniowych;

C) wspoélne zabawy ruchowe, zabawy ze Spiewem itp.;

d) praca indywidualna z dzie¢mi z uwzglednieniem dziatan profilaktycznych, stymulacyjnych,
kompensacyjnych i korekcyjnych;

e) podwieczorek.

4) Godziny popoludniowe — rozchodzenie si¢ dzieci

a) podsumowanie dnia — czego nauczylismy sie¢ w przedszkolu, samopoczucie po catodziennym
pobycie dzieci, co nas zainteresowato itp.

b) swobodna dziatalno$¢ dzieci w kacikach zainteresowan;

c) pobyt w ogrodzie przedszkolnym:;

d) organizacja zaje¢ dodatkowych, praca indywidualna z dzie¢mi.

17. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

18. Na terenie przedszkola moga by¢ organizowane w ramach statutowych dziatan przedszkola
(tj. dodatkowe zajecia, warsztaty, spotkania z muzyka i teatrem itp.). Ich rodzaj ustala dyrektor w
uzgodnieniu z Radg Rodzicow i RP po okresleniu potrzeb dzieci i oczekiwan rodzicow.

18a. Przedszkole moze organizowac¢ nauke religii w grupach przedszkolnych dzieci 5-6 — letnich
zgodnie z odrebnymi przepisami. Zyczenie rodzicow wyrazone jest w formie pisemnego
o$wiadczenia.

18b. Zajgcia religii uwzglednia si¢ w ramowym rozktadzie dnia. Przedszkole maja obowigzek
zorganizowania lekcji religii dla grupy nie mniejszej niz siedmiu wychowankow grupy
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przedszkolnej.

19. Czas trwania zaje¢ dodatkowych, w szczegdlnosci nauki jezyka obcego, nauki religii, tanca
towarzyskiego, zaj¢¢ umuzykalniajacych, oraz gimnastyki korekcyjnej powinien by¢
dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych dzieci i wynosié:

1) z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat okoto 15 minut,

2) z dzie¢mi w wieku 5 — 6 lat okoto 30 minut.

20. Na realizacj¢ podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz 5 godzin dziennie

21. Szczegbtowy rozktad dnia w przedszkolu, w tym ramy czasowe realizacji podstawy
programowej oraz zaj¢¢ dodatkowych, okresla dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng 1
Rada Rodzicow.

22. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

23. Pracg W oddziatach prowadzi jeden, dwoch lub trzech nauczycieli w zaleznosci od czasu
pracy oddziatu. Odpowiedzialni sg oni w pelni za powierzone im dzieci rowniez w czasie
codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego.

24. W miar¢ mozliwosci przestrzega si¢ zasady prowadzenia grupy dziecigcej przez wszystkie
lata pobytu dzieci w przedszkolu przez tych samych nauczycieli. Rodzice majg prawo zgtaszania
dyrektorowi propozycji doboru nauczycieli do pracy z poszczegolnymi oddziatami.

25. Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankow réznorodne formy krajoznawstwa i
turystyki. Organizacje 1 program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku,
zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;.

26. Przed kazda zorganizowang wycieczka, spacerem nauczyciel zobowigzany jest przedtozy¢
dyrektorowi przedszkola scenariusz wycieczki, spaceru oraz wypehic¢ Karte wycieczki, wyjscia,
imprezy.

27. Organizowanie wycieczek, spacerow 1 innych form rekreacji reguluje ,,Regulamin
wycieczek i wyj$¢ organizowanych przez przedszkole”.

28. Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z bezpiecznego ogrodu przedszkolnego
spetniajacego wszelkie europejskie normy bezpieczenstwa.

29. Szczegolowe zasady korzystania z ogrodu przedszkolnego okresla ,,Regulamin korzystania
z ogrodu przedszkolnego”.

30. Przedszkole nr 43 jest jednostka szesciooddziatowsa.

§9a

1. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w przedszkolu obejmuja preorientacje
zawodowa, ktoéra ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie
1 rozwijanie ich zainteresowan i1 uzdolnien.

2. Dziatania skierowane do dzieci w ramach preorientacji zawodowe;j:

1) prowadzenie zaje¢ majacych na celu poznawanie wlasnych zasobow: dziecko okresla, co lubi
robi¢, podaje przyktady réznych zainteresowan, opowiada o sobie w grupie rowiesniczej;

2) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami réznych zawdd: strazak,
policjant, lekarz, gornik itp.,
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3) organizowanie wycieczek do zaktadow pracy.
3. Wszyscy czlonkowie rady pedagogicznej zaangazowani sg w realizacj¢ dziatan zwigzanych z
doradztwem zawodowym (preorientacja).

§10

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy 1 na wniosek dyrektora przedszkola.

2. Przedszkole jest nieczynne:

1) w soboty i niedziele, z wyjatkiem dni, w ktorych organizowane sg imprezy srodowiskowe i
integracyjne;

2) we wszystkie $wigta panstwowe ustawowo wolne od pracy;

3) podczas letniej przerwy wakacyjnej z wyjatkiem pelnienia dyzuru, zgodnie z ustaleniami
organu prowadzacego;

4) zamknigcie przedszkola w jakikolwiek inny dzien uzgadniany jest z organem prowadzacym, a
rodzice poinformowani odpowiednio wczesniej.

3. Dzienny czas pracy przedszkola ustala si¢ na 11 godzin dziennie od 6:00 do 17:00. Podstawa
programowa jest realizowana w godzinach 8:00 — 13:00. Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do
godziny 17:00.

4. Zasady odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu i odptatnosci za korzystanie z wyzywienia
przez pracownikow, ustala organ prowadzacy.

1) Odptatnos¢ za przedszkole obejmuje:

a) opflate statg ponad podstawe programowa,

b) stawke za wyzywienie, (istnieja za zgoda organu prowadzacego 2 stawki zywieniowe ze
wzgledu na lokalizacje w 2 budynkach i brak kuchni przedszkolnej w SP7)

) wptlaty na Rad¢ Rodzicow,

d) darowizna na cele statutowe przedszkola (tj. wszelkie wptaty od rodzicow, sponsoréw dla
zorganizowania roznych form edukacyjnych lub poprawy jakosci pracy placéwki przedszkolnej).
e) optata za wyprawke 2 X na rok.

2) Wysokos¢ dziennej stawki zywieniowej ustala dyrektor przedszkola z intendentem przy
zachowaniu wlasciwych norm wAtzywieniowych.

3) Optaty wnoszone s3 z gory w dniach wyznaczonych przez dyrektora po ustaleniu terminow z
intendentem.

4) Optata stata wnoszona jest rowniez podczas nieobecno$ci dziecka w przedszkolu. Ulega ona
zwrotowi po miesiecznym okresie rozliczenia i zaliczana jest na kolejny miesigc pobytu dziecka.
5) W przypadku rezygnacji z ustug przedszkola rodzice zobowigzani sg pisemnie zawiadomic o
tym fakcie dyrektora jednostki z co najmniej 14 dniowym wyprzedzeniem.

5. Szczegdtowe zasady korzystania z ustug przedszkola reguluje ,,Umowa o S$wiadczenie
ustug”.
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§11

1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

2. Do przedszkola rekrutowane sg dzieci w wieku od 3 lat do 6 lat, z zastrzezeniem ust.3.

3. Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego, moze uczeszczaé
do przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktoérym konczy 9 lat.

4. Zasady i terminy przyjmowania dzieci do przedszkola okresla ,,Regulamin Rekrutacji Dzieci
do Przedszkola” corocznie uchwalany przez organ prowadzacy.

5. Kryteria przyje¢ do Przedszkola Nr 43 brzmia:

1) dzieci matek lub ojcow samotnie je wychowujacych,

2) dzieci matek lub ojcow, wobec ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci badz catkowita niezdolno$¢ do pracy oraz niezdolno$¢ do samodzielnej
egzystencji, dzieci umieszczone w rodzinach zastepczych,

3) innymi nizej wymienionymi kryteriami:

a) dzieci uczeszczajace do przedszkola w poprzednim roku szkolnym oraz ich rodzenstwo,

b) dzieci obojga rodzicéw pracujacych,

C) dzieci, ktore korzysta¢ beda z pelnej oferty przedszkola (powyzej podstawy programowe;j
wraz z positkami),

d) dzieci z rodzin wielodzietnych (troje i wigcej dzieci).

4) dzieci z niepelnosprawnoscia.

6. Dyrektor przedszkola powotuje komisj¢ rekrutacyjng.

7. W sktad komisji wchodza:

1) nauczyciel przewodniczacy komisji rekrutacyjnej;

2) nauczyciel 2 - przedstawiciel rady pedagogicznej;

3) przedstawiciel 3 - przedstawiciel rady pedagogicznej.

8. Rodzic dziecka, ktore nie zostato przyjete do przedszkola, ma prawo odwotac si¢ na pismie do
komisji rekrutacyjnej, a nastgpnie do dyrektora przedszkola. Komisja rekrutacyjna zobowiazana
jest do odpowiedzi na odwotanie. Dyrektor przedszkola jest zobowigzany do rozpatrzenia
odwotania i udzielenia odpowiedzi na piSmie w terminie 14 dni od daty otrzymania odwotania.

ROZDZIAL IV
Organy przedszkola
§12
1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor przedszkola,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Wicedyrektor.
5) Rada Dzieci
2. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow uchwalaja swoje regulaminy, ktére nie moga by¢
sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.
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3. W celu stworzenia jak najlepszych warunkéw rozwoju dzieci organy przedszkola
wspotdziatajg ze sobg w taki sposob, aby:

1) kazdy z tych organéw mial mozliwos¢ wihasciwego, swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji — w ramach swoich kompetencji okre§lonych w ustawie o systemie o$wiaty i
uszczegotowionych w statucie przedszkola;

2) zapewniona byla biezgca wymiana informacji pomi¢dzy organami;

3) wspolnie organizowaé wycieczki, uroczystosci, wzbogaca¢ baz¢ w zabawki i pomoce
dydaktyczne;

4) wspolnie informowac si¢ o podjetych dziataniach i decyzjach;

5) wspotpracowac w sprawach nauczania i opieki.

§13

1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i
pracownikow nie bedacych nauczycielami.

2. Dyrektor przedszkola wylaniany jest w drodze konkursu przez organ prowadzacy.

3. Zadania dyrektora przedszkola:

1) kieruje dziatalnoscig jednostki i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow,
rodzicami,

3) ponosi  odpowiedzialnosci za poziom wychowawczy 1 dydaktyczny przedszkola,
bezpieczenstwo dzieci, pracownikow;

4) planuje, organizuje i przeprowadza wewnetrzne mierzenie jakosci pracy przedszkola;

5) przedstawia radzie pedagogicznej raz w roku raport z wewngtrznego mierzenia jakosci pracy
przedszkola, dwa razy w roku - ogolne wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci przedszkola;

6) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

7) zatwierdza do realizacji program wychowania przedszkolnego;

8) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami, w ramach ktdrego:

a) przeprowadza ewaluacje wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jako$ci pracy
jednostki;

b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej przedszkola;

C) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczego6lnosci przez:

- diagnoze pracy jednostki,

- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen 1 narad;

d) monitoruje pracg przedszkola.

9) zapewnia nauczycielom pomoc i wsparcie w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
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zawodowym, rozwijaniu kompetencji osobistych i zawodowych;

10) zapewnia prawidtowy przebieg stazu nauczycielowi ubiegajagcemu si¢ o awans zawodowy;
11) zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczycieli;

12) ocenia dorobek zawodowy nauczyciela za okres stazu,;

13) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy;

14) ocenia prac¢ nauczycieli;

15) nadzoruje prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

16) realizuje uchwaly i wnioski rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych oraz zarzadzenia organdw nadzorujacych przedszkole;

17) wstrzymuje realizacje uchwal, o ile sg one sprzeczne z obowigzujacym prawem,
zawiadamiajgc o tym organ prowadzacy i KO;

18) czuwa nad przestrzeganiem realizacji statutu przedszkola oraz praw dziecka;

19) dysponuje srodkami okres§lonymi w planie finansowym przedszkola po wcze$niejszym
zaopiniowaniu go przez rade¢ pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$ci za ich prawidlowe
wykorzystanie, organizuje obstuge administracyjng, gospodarczg i finansowa,

20) zapewnia w miar¢ mozliwosci odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan
opiekunczych, wychowawczych i dydaktycznych;

21) wydaje zarzadzenia zgodne z prawem o charakterze wewngtrznym regulujace prawidtowe
funkcjonowanie przedszkola;

22) wspoéldzialta, jezeli zachodzi taka potrzeba ze szkotami wyzszymi w organizowaniu praktyk
pedagogicznych;

23) wspoéldziata z jednostkg samorzadu terytorialnego w zakresie zadan wymagajacych takiego
wspotdziatania,

24) odpowiada za ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w przedszkolu, wiasciwych
warunkow pracy i stosunkoéw pracowniczych;

25) czuwa nad prawidlowym przebiegiem wspoétdziatania organow przedszkola poprzez
umozliwienie systematycznych spotkan przedstawicieli tych organow, podanie do wiadomosci
stosownych uchwat oraz umozliwienie statych kontaktow organow jednostki nie naruszajacych
ich autonomii;

26) wspoéldziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w jednostce
w zakresie przewidzianym odrgbnymi przepisami;

27) wspolpracuje z osobami (instytucjami) sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotna nad
dzieé¢mi;

28) zapewnia pracownikom przedszkola szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat
sposobu postgpowania wobec dzieci przewlekle chorych lub niepelnosprawnych, odpowiednio do
potrzeb zdrowotnych dzieci;

29) wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajgce zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez przedszkole z przepisami o ochronie danych osobowych;
30) co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkéw korzystania z obiektéw nalezacych do przedszkola, w tym bezpiecznych i
higienicznych warunkow nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy.
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4. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci dyrektora jego kompetencje delegowane
sa do wicedyrektora albo/lub (z powodu nicobecnosci) wskazanemu przez niego nauczycielowi
w zakresie:

1) organizowania pracy przedszkola,

2) organizowania ramowego rozktadu dnia,

3) zabezpieczania obiektu i majatku przedszkola.

5. Dyrektor dziata na podstawie pelnomocnictwa udzielonego mu przez Prezydenta Miasta
Gdanska.

6. Dyrektor jest uprawniony do wydawania decyzji administracyjnych. Decyduje o :

1) powolaniu Spotecznej Komisji Rekrutacyjnej, jezeli zaistnieje taka koniecznosc,

2) przyjeciu dziecka do przedszkola,

3) skresleniu wychowanka z listy dzieci uczg¢szczajacych do przedszkola w oparciu o uchwate
Rady Pedagogicznej oraz Procedure skreslenia dziecka z listy wychowankow przedszkola;

4) uznaniu kwalifikacji pedagogicznych i merytorycznych nauczyciela tzn. ustala czy dany
kierunek (specjalno$¢) studidow jest zblizony z nauczanym przedmiotem lub rodzajem
prowadzonych zajec,

5) nadaniu nauczycielowi stazyscie stopnia nauczyciela kontraktowego.

§ 13a
Wicedyrektor

1. Zadania:

1) udziat w rozwigzywaniu biezacych probleméw wychowawczych, dydaktycznych
i opiekunczych poprzez $wiadczenie fachowej pomocy merytorycznej,

1) wspotkierowanie biezacg dziatalnoscig dydaktyczng przedszkola,

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego poprzez:

1) dokonywanie biezacych przegladow sal,

1) hospitowanie nauczycieli,

1) opracowanie spostrzezen i uwag pohospitacyjnych,

1) kontrolowanie dokumentacji pedagogicznej,

1) zatwierdzanie miesi¢gcznych planow pracy opiekunczo — wychowawczo - dydaktycznej
poszczegdlnych grup,

1) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy, wedtug
zasad okre§lonych w odregbnych przepisach,

1) pomoc dyrektorowi w rozliczeniu nauczycieli z wykonania dodatkowych czynnosci,

1) diagnozowanie i ocenianie poziomu pracy dydaktycznej i opiekunczej,

1) podejmowanie dziatan zmierzajacych do podnoszenia poziomu pracy przedszkola, poprzez
upowszechnianie innowacji, nowatorstwa, i postepu pedagogicznego we wspoéOtdziataniu
z nauczycielem doradcg metodycznym i dyrektorem przedszkola,

13) organizowanie zastgpstw podczas nieobecnosci nauczyciela, zapewniajacych cigglosé
realizacji programu nauczania i wychowania,
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14) reprezentowanie jednostki na zewnatrz w przypadku nieobecnosci dyrektora (urlop, L-4 itp.)
15) dysponowanie $rodkami finansowymi przedszkola w przypadku dtuzszej (ponad miesigc)
nieobecnosci dyrektora i ponoszenie petnej odpowiedzialnosci za ich wykorzystanie,

16) wykonywanie prac biurowych zwigzanych z biezaca dziatalnoscia przedszkola, a szczegodlnie
zlecanych przez dyrektora,

17) wspolpraca z rodzicami, organem prowadzgcym oraz instytucjami nadzorujgcymi
i kontrolujgcymi (w razie potrzeb);

18) tworzenie regulamindéw i procedur na potrzeby jednostki.

2. Uprawnienia:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad wyznaczonymi nauczycielami zgodnie z planem
nadzoru pedagogicznego (badanie 1 ocenianie dziatalnosci wychowawczo-dydaktycznej
I opiekunczej nauczycieli),

2) organizowanie i prowadzenie dydaktycznej obstugi przedszkola,

3) wnioskowanie o nagrody, odznaczenia i wyrdznienia dla nauczycieli, dyrektora i innych
pracownikow przedszkola,

4) udzial we wszelkich naradach 1 konferencjach organizowanych przez organ nadzorujacy KO,
5) zastgpowanie dyrektora w czasie jego nieobecnosci.

3. Odpowiedzialnos¢:

1) podlega bezposrednio dyrektorowi przedszkola i przed nim odpowiada za prawidlowe
I terminowe wykonanie zdan,

2) zobowigzany jest do przestrzegania dyscypliny pracy, tajemnicy panstwowej i stuzbowe;j,

3) zobowigzany jest do znajomosci $cistego przestrzegania przepisow normujacych problematyke
objeta zakresem czynnosci oraz stalego poszerzania wiedzy merytorycznej w tym zakresie.

§14

1. W przedszkolu dziala rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem przedszkola, w
zakresie realizacji zadan statutowych.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

4. Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

5. Na wniosek dyrektora, rady pedagogicznej w zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat
z gtosem doradczym osoby zaproszone.

6. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane zgodnie z harmonogramem.

1) Posiedzenia Rady odbywaja si¢ przed rozpoczeciem roku szkolnego i po zakonczeniu
rocznych zaje¢ przedszkolnych;

2) Zebrania Rady mogg odbywac¢ si¢ w kazdym semestrze, w miarg biezgcych potrzeb;

3) Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z
inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego przedszkole albo co najmniej 1/3 cztonkoéw
rady pedagogicznej.
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7. Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

8. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nie ujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste dzieci lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow przedszkola. Informacje dotyczace
bezposrednio dziecka moga by¢ udzielane tylko rodzicom dziecka.

9. Rada pedagogiczna powotuje sposrod siebie zespot do rozstrzygania ewentualnych spraw
spornych i uzgadniania stanowisk co do podjecia decyzji.

10.Rada Pedagogiczna wybiera, w tajnym glosowaniu, 1 przedstawiciela do komisji
konkursowej wylaniajacej w drodze konkursu kandydata na stanowisko dyrektora.

11. Zasady pracy rady pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalno$ci, o ktorym mowa w § 14
pkt 4.

12. W ramach kompetencji stanowigcych rada pedagogiczna:

1) zatwierdza plan pracy przedszkola;

2) podejmuje uchwaly w sprawie eksperymentéw pedagogicznych, po zaopiniowaniu ich przez
Rade¢ Rodzicow;

3) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) podejmuje uchwaly w sprawie zatwierdzenia analizy i oceny pracy wychowawczo —
dydaktycznej za miniony rok szkolny;

5) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy dzieci;

6) przygotowuje projekt statutu lub jego zmian, uchwala statut oraz jego nowelizacje;

7) ustala regulamin swojej dziatalnosci;

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
jednostki.

13. Rada pedagogiczna opiniuje:

1) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski dyrektora o przyznanie odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien, nauczycielom oraz
innym pracownikom;

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
zwigzanych z organizacja procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekunczego w ramach
przystugujacego im wynagrodzenia zasadniczego;

5) powierzenie stanowiska dyrektora przedszkola kandydatowi ustalonemu przez organ
prowadzacy w przypadku, jezeli do konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat albo w wyniku
konkursu nie wytoniono kandydata;

6) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola na kolejny okres;

7) wyraza opini¢ zwigzang z dokonywaniem oceny pracy dyrektora przedszkola.
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§ 15

1. W przedszkolu dziata spoteczny organ — Rada Rodzicéw, ktora stanowi reprezentacje
rodzicow dzieci uczgszczajacych do przedszkola, po trzech przedstawicieli z danej grupy
wiekowej.

2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem przedszkola.

3. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) wydawanie opinii o pracy nauczycieli do ustalenia oceny dorobku zawodowego oraz oceny
pracy nauczycieli;

2) wyraza opini¢ w sprawie realizowanych programow przedszkola i programow wychowawczo
- dydaktycznych pracy z dzieémi;

3) uczestniczy w pracach na rzecz przedszkola;

4) gromadzi fundusze pochodzace ze sktadek rodzicow oraz innych zrodet stuzace do wspierania
dziatalnos$ci przedszkola;

5) ustala zasady wydatkowania tych funduszy, ktore okre§la regulamin dziatalno$ci Rady
Rodzicow;

6) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia badZz wychowania
przedszkola, ktory zobowigzany jest opracowaé dyrektor przedszkola w przypadku stwierdzenia
niedostatecznych efektow ksztalcenia w wyniku kontroli organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny;

7) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

4. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej i Dyrektora przedszkola z
wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.

§ 15a
Rada Dzieci

1. W przedszkolu dziata Rada Dzieci.

2. Czlonkowie Rady Dzieci pelnig funkcj¢ reprezentantéw innych dzieci w jednostce
przedszkolnej do:

1) wspoétdecydowania o waznych przedsiewzigciach w przedszkolu;

2) upowszechnianiu praw dziecka;

3) reprezentowanie interesow dzieci wobec dyrekcji, nauczycieli, rodzicow oraz jednostki
podczas waznych imprez 1 uroczystosci przedszkolnych i miejskich;

4) udziat w konkursach jako jury;

5) cztonkowie RDz wchodzg w sktad delegacji przedszkolnej na rozne okazje;

6) RDz obserwuje czy przestrzegane sg ich fundamentalne prawa przez wszystkich pracownikow
przedszkola.

3. Dniem $wigtowania Rady Dzieci, a takze dniem kolejnych wyborow do RDz jest Tydzien
Demokracji w Gdansku ok. 10-20 wrze$nia kazdego roku. Datg symboliczng Swietowania jest
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20 listopada rocznica powotania Konwencji Praw Dziecka. Rada Dzieci bedzie powotywana na
okres roku szkolnego od wrze$nia do czerwca.

4. Cztonkowie do RDz sa wybierani sposrod dzieci z grupy w demokratycznych wyborach,

1) w RDz biorg udziat dzieci 5, 4 1 3 letnie proporcjonalnie do wieku oraz ilo$ci dzieci w grupie
tj.;

a) grupy najstarsze / 3 cztonkow,

b) grupy mtodsze / 2 cztonkow,

) grupy najmiodsze / 1 cztonek.

5. Wszystkie spotkania si¢ protokotowane przez pomoc nauczyciela lub nauczyciela.

§ 16

1. Miedzy organami przedszkola ustala si¢ nastepujacy tryb rozwiazywania sporéw:

1) Dyrektor a Rada Pedagogiczna powinni dgzy¢ do polubownego zatatwienia sporow w toku:

a) indywidualnych rozméw,

b) nadzwyczajnych posiedzen Rady Pedagogicznej zwotywanych na wniosek dyrektora lub Rady
Pedagogicznej — w ciagu 5 dni od ztozenia wniosku,

c) nadzwyczajnych posiedzen Rady Pedagogicznej zwotywanych na wniosek dyrektora lub Rady
Pedagogicznej z udziatem organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny — W ciggu 14 dni od daty
ztozenia wniosku.

1a) W przypadku nie rozstrzygniecia sporu nalezy ztozy¢ odwotanie do:

a) w zakresie dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczo — opiekunczej — Organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny,

b) w zakresie spraw finansowo — administracyjnych — organu prowadzacego.

2) Dyrektor - Rada Pedagogiczna, a Rada Rodzicow (rodzice) powinni dazy¢ do polubownego
zatatwienia sporu w toku:

a) indywidualnej rozmowy nauczyciel — rodzic,

b) indywidualnej rozmowy nauczyciel — rodzic — dyrektor,

¢) indywidualnej rozmowy dyrektor — rodzic,

d) zebrania z rodzicami na wniosek rodzicow, nauczycieli badz dyrektora — w ciggu 14 dni od
ztozenia wniosku do dyrektora przedszkola,

e) zebrania z rodzicami na wniosek rodzicow, nauczycieli bagdz dyrektora z udziatem organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny — w ciggu 30 dni od ztozenia wniosku do dyrektora
przedszkola.

W przypadku nie rozstrzygniecia sporu rada rodzicow (rodzic) ma prawo ztozy¢ odwotanie do:
a) do organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny — w zakresie dziatalnosci dydaktyczno —
wychowawczo — opiekunczej,

b) do organu prowadzacego — w zakresie spraw finansowych i administracyjnych.

2. Spory miedzy organami przedszkola rozwigzywane sg wewnatrz p-la na drodze polubownej
poprzez wzajemny udziat cztonkoéw poszczegdlnych organow i jawng wWymiang pogladow.
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3. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwréci¢ do strony ,,przeciwnej”
Z pro$ba 0 rozmowe/postepowanie wyjasniajace.
4. Rozwigzanie Sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

ROZDZIAL V
Rodzice
§17

Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zadan wynikajacych z planu rocznego przedszkola oraz programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w grupach;

2) znajomosci niniejszego statutu;

3) wyboru oferty rodzaju zaje¢ dodatkowych, w ktorych bedzie uczestniczyto ich dziecko;

4) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;

5) uzyskiwania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je
W osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb, wspomagac;

6) wyrazania opinii na temat pracy przedszkola;

7) stalych spotkan z nauczycielami prowadzacymi oddziat w celu wymiany informacji na tematy
wychowawczo — dydaktyczne;

8) uzyskiwania od nauczycieli i innych specjalistow porad i1 wskazowek w zakresie
rozpoznawania trudno$ci wychowawczych i zapobiegania im;

9) aktywnego wigczania si¢ w zycie przedszkola;

10) wspodtuczestniczenia w organizowaniu wycieczek oraz imprez kulturalnych dla rodzicow i
dzieci;

11) wymagania od przedszkola wysokiej jakosci ustug edukacyjnych;

12) uznawania swego prymatu jako pierwszych nauczycieli swoich dzieci;

13) wychowywania dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji ze
wzgledu na kolor skory, rasg, narodowos¢, wyznanie, pte¢ oraz pozycje spoteczng;

14) wystepowania w imieniu dziecka do dyrektora przedszkola lub dyrektora wydziatu edukacji
w obronie praw dziecka, jesli zostaty one naruszone;

15) przebywania w przedszkolu oraz obserwowania zaje¢ po uzgodnieniu z dyrektorem lub
nauczycielami;

16) wyrazania i przekazywania dyrektorowi wnioskOw 1 opinii na temat warunkow
funkcjonowania przedszkola.

§18
1. Do obowigzkow rodzicow nalezy:
1) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola — osobisci lub za posrednictwem

pisemnie upowaznionych przez nich osdéb majacych zdolno$¢ do czynnosci prawnych i
zapewniajacych dziecku pelne bezpieczenstwo;
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2) terminowe wnoszenie optat za pobyt dziecka w przedszkolu, w wysoko$ci i na zasadach
ustalonych przez organ prowadzacy oraz dyrektora przedszkola;

3) zapewnienia dziecku opieki — we wlasnym zakresie — w czasie przerwy letniej; w
wyjatkowych przypadkach dyrektor przedszkola moze kierowac dzieci do innych przedszkoli;

4) troska o fizyczny i duchowy rozwoj dziecka;

5) przyprowadzanie do przedszkola dziecka w dobrej kondycji zdrowotnej, poparte
zaswiadczeniem lekarza /specjalisty;

6) informowanie o0 przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, a w przypadku
nieobecnosci dziecka powyzej 3 dni informacji o jej przyczynach;

7) niezwlocznie zawiadamia¢ dyrektora przedszkola lub nauczyciela oddzialu o zatruciach
pokarmowych, chorobach zakaznych.

Ponadto rodzice maja obowigzek:

1) przekazywaé przedszkolu informacje dotyczace mozliwosci osiggnigcia wspolnych (tj., domu
i przedszkola) celow edukacyjnych;

2) wychowywa¢ swoje dziecko w duchu odpowiedzialno$ci — za siebie i za innych, oraz
poszanowania i akceptacji innych oséb oraz ich przekonan;

3) wspiera¢ nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka;

4) wlaczaé si¢ w zycie przedszkola i stanowi¢ wazng czg$¢ spotecznos$ci lokalnej;

5) tworzy¢ organizacje, ktore bgdg wystgpowaly w imieniu rodzicow i reprezentowaly ich
interesy;

6) poswigcat czas i uwage swojemu dziecku i jego przedszkolu, aby wzmocni¢ ich wysitki
skierowane na osiagni¢cie okreslonych celow edukacyjnych;

7) pozna¢ siebie nawzajem, wspotpracowaé ze sobg i doskonali¢ swoje umiejetnosci pierwszych
nauczycieli i partneréw w kontaktach przedszkole — dom;

8) przestrzegac niniejszego statutu;

9) respektowac uchwaty rady pedagogicznej i rady rodzicow oraz zarzadzenia dyrektora.

§19

1. Rodzice i nauczyciele sg zobowigzani do wspotdziatania w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i okreslenie drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Za szczegblne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola rodzice moga otrzymac:
Statuetke przedszkola lub / i dyplom ,Przyjaciela Przedszkola” lub / i list pochwalny od
nauczycieli.

3. Spotkania z rodzicami majace na celu wymian¢ informacji oraz dyskusje na tematy
wychowawcze, tzw. zebrania grupowe sg organizowane przynajmniej 2 razy w roku szkolnym —
na wniosek rodzicow, dyrektora, nauczycieli.

4. Rodzice i nauczyciele wspoétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

5. Spotkania indywidualne z rodzicami organizowane sg W miar¢ potrzeb w Celu omédwienia
szczegotow wspolpracy przedszkole — nauczyciel - dom.

6. Spotkania ogolne organizowane na wniosek dyrektora lub rodzicow w celu wymiany
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informacji dotyczacych organizacji pracy przedszkola, wymiany doswiadczen, a takze
pedagogizacji rodzicow.

§ 20

1. Przedszkole organizuje nastepujace formy wspolpracy z rodzicami:

1) zebrania ogdlne;

2) zebrania grupowe — o czestotliwo$ci dostosowanej do biezacych potrzeb, lecz nie rzadziej

niz 2 razy w roku,

3) spotkania grupowe — z rodzicami i dzie¢mi, prowadzone metodami aktywnymi;

4) uroczystosci z udzialem rodzicéw i innych cztonkéw najblizszej rodziny;

5) konsultacje, kontakty indywidualne (z inicjatywy rodzicow lub nauczycieli) - wedlug potrzeb;
6) konsultacje i rozmowy indywidualne z innymi specjalistami;

7) dni otwarte — trwajace jeden lub kilka dni;

8) zajecia otwarte dla rodzicow;

9) kacik dla rodzicéw prowadzony systematycznie przez caty rok;

10) warsztaty ze specjalistami r6znych dziedzin z zakresu psychologii, pedagogiki itp.;

11) zajgcia integracyjne dla dzieci i rodzicow;

12) dni adaptacyjne (w lipcu) dla rodzicow i dzieci nowoprzyjetych;

13) inne atrakcyjne formy spotkan rodzinnych organizowanych w przedszkolu i poza terenem
przedszkola.

2. Przedszkole pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicow na temat swojej pracy.

3. Czgstotliwos¢ wzajemnych spotkan rodzicow 1 nauczycielek poswigconych wymianie
informacji i dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzgcego oddziat oraz
rodzicow, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku szkolnym. Zebrania oddzialow sa
protokotowane.

§21

Ustala sie¢ procedure powiadamiania rodzicow o waznych decyzjach, dotyczacych jednostki
— w tym zawiadamiania o zamiarze likwidacji przedszkola lub szkot wchodzacych w sktad
zespotu:

1) Organ prowadzacy przedszkole w porozumieniu z dyrektorem przedszkola ustala date i
godzine spotkania ogdlnego (na terenie jednostki) przedstawiciela organu prowadzacego
przedszkole z rodzicami dzieci tej jednostki.

2) Dyrektor przedszkola powiadamia o terminie spotkan wychowawcow grup i zobowigzuje ich
do zorganizowania spotkan grupowych, na ktérych rodzice dzieci zostang poinformowani o
terminie spotkania ogdlnego. Na spotkaniach grupowych rodzice podpisuja liste obecno$ci
potwierdzajaca przyjecie informacji o terminie spotkania ogélnego.

3) Na spotkaniu ogdélnym przedstawiciel organu prowadzacego przekazuje rodzicom decyzj¢ (na

25



przyktad: o zamiarze likwidacji przedszkola). Ze spotkania sporzadzony jest protokot, do ktorego
zalgcza si¢ list¢ obecnych na spotkaniu.

ROZDZIAL VI
Wychowankowie Przedszkola
§ 22

1. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku 3-6 lat zastrzezeniem § 22 pkt 2 1 3.

2. Na wniosek rodzicow dyrektor moze wyrazi¢ zgode na przyjecie do przedszkola dziecka,
ktore nie ukonczylo 3 roku zycia, ale skonczy 3 lata w tym roku kalendarzowym, w ktorym
zostato przyjete.

§ 23

1. Dzieci uczgszczajace do przedszkola traktowane sg zgodnie z postanowieniami Konwencji
Praw Dziecka Organizacji Narodow Zjednoczonych i korzystaja z petni zagwarantowanych im
praw. W przypadku nieprzestrzegania przez przedszkole statutowych praw rodzice dziecka moga
odwota¢ si¢ do dyrektora przedszkola, a takze do przedstawicieli organu prowadzacego oraz
nadzorujacego.

2. ,Jeste$ mlodym czlowickiem — masz swoje prawa, nazwane ,prawami dziecka””.
Wychowanek ma prawo do:

1) zycia i rozwoju w dobrych warunkach;

2) opieki i leczenia, kiedy chorujesz;

3) uczgszczania do przedszkola, szkoty i rozwijania swoich zainteresowan, a takze je tworzy¢;

4) wyrazania swojego zdania o tym, co go dotyczy, mowi¢, co mysli i uwaza za shuszne oraz
uczestniczy¢ w zyciu spotecznym;

5) swoich tajemnic i sekretow;

6) opiekunéw i cieszenia si¢ zyciem rodzinnym;

7) nikt nie moze go bi¢, krzywdzié¢, wykorzystywac do cigzkiej pracy, ponizaé, lekcewazy¢ jego
uczug;

8) zabawy;

9) u$miechu, radosci;

10) tolerancji, inno$ci, wiary;

11) swojego kraju, ktory powinien pomagac jego rodzicom, aby mogli zapewni¢ jemu dobre
warunki rozwoju;

12) wlasnego dobra, ktore jest najwazniejsze dla rodzicow i dla Polski.

3. Wychowanek ma obowiazek:

1) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli, innych
pracownikow przedszkola i os6b dorostych;

2) wykonywania polecen wydawanych przez nauczycieli i pracownikow obstugi;
3) dostosowania si¢ przez dzieci i rodzicow do organizacji i zasad pracy przedszkola tzn.
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dzieciom wzbrania sie:

a) biegania po korytarzu podczas odbierania ich przez rodzicow;

b) samowolnego oddalania si¢ z budynku przedszkola;

c) samowolnego przechodzenia do innych sal,

4) zaleca si¢ / wymaga si¢ troszczenia si¢ o mienie przedszkola i jego estetyczny wyglad,
starania si¢ 0 Utrzymanie czystosci 1 porzadku na terenie przedszkola;

5) pozostawiania wierzchniego okrycia i obuwia w szatni w oznaczonych pétkach;

6) noszenia obuwia na zmiang, pozostawianego w szatni;

7) nie przynoszenia do przedszkola przedmiotéw warto$ciowych;

8) zakazuje si¢ przynoszenia i uzywania telefonu komérkowego przez dziecko w czasie jego
pobytu w przedszkolu;

9) przychodzenia do przedszkola zgodnie z zapisem w zawartej umowie / aneksie chyba, ze
dzien wczesniej zgloszono pdzniejsze przyprowadzenie dziecka nauczycielowi grupy;

10) podczas zaje¢ w pomieszczeniach przedszkola i poza jego terenem, przestrzegaé zawartych
umoéw z nauczycielami lub innymi pracownikami;

11) w czasie Kkorzystania ze sprzetow 1 urzadzen przedszkolnych przestrzegaé zasad
bezpieczenstwa oraz zawartych umow dot. wlasciwego zastosowania,

12) zakazuje si¢ korzystania z terenu przedszkolnego placu zabaw, po odebraniu dziecka z grupy
przedszkolnej.

4. Pracownicy przedszkola zobowigzani sg do:

1) jednakowego traktowania wszystkich dzieci;

2) nie dyskryminowania ich z jakichkolwiek przyczyn;

3) kulturalnego i taktownego zachowania;

4) stawania w obronie ich interesow w sytuacji ich naruszenia przez rodzicow.

§24

1. Dziecko w przedszkolu uczy si¢ bawigc i bawi si¢ uczac. Oznacza to, ze proces nauczania
Zwigzany jest z zabawa.

2. Dzieci po zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych w przedszkolu powinny pochwali¢ si¢ nabytymi
umiejetnosciami:

Dzieci 3 — letnie

1) Dochodzenie do samodzielnosci w ubieraniu i rozbieraniu sie.

2) Nabywanie umiejetnosci kolejnego wypowiadania si¢ podczas rozmow z catg grupa, uczenie
si¢ stuchania swoich rowiesnikow.

3) Prawidlowe postugiwanie si¢ tyzka, widelcem.

4) Reagowanie na polecenia nauczycielki, przychodzenie na zbiorki, ustawianie si¢ we wlasciwy
Sposob.

5) Sktadanie zyczen imieninowych i urodzinowych w krotkiej formie.

6) Uczenie si¢ uzywania zwrotow grzecznosciowych.

7) Doktadne wskazanie swojego miejsca zamieszkania, opowiadanie o swoim domu.
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8) Opanowanie umiejetnosci mycia i wycierania rak.

9) Samodzielne korzystanie z toalety.

10) Okreslenie kierunkow w przestrzeni: przed siebie, za siebie, w bok itp.

11) Wyodrebnianie w otoczeniu figur geometrycznych, tworzenie rytmicznych wzorow.
12) Tworzenie zbiorow przedmiotéw, porownywanie liczebnosci.

13) Postugiwanie sie pojeciem ,,para”.

14) Rozréznianie dzwigkow instrumentéw muzycznych.

15) Ilustrowanie prostych piosenck ruchem wraz ze §piewem.

16) Wypowiadanie si¢ na temat obrazkow, uktadanie wedlug kolejnosci wydarzen, doskonalenie
poprawnosci gramatycznej wypowiedzi.

17) Uczenie si¢ wierszy.

Dzieci 4 - 5 letnie

1) Higieniczno — samoobstugowymi (samodzielnie ubieranie si¢, zaktadanie butéw, dbanie

o wilasny wyglad, wycieranie nos, korzystanie z ubikacji itp.).

2) Kulturalnej i zgodnej zabawie z réwiesnikami, uzywaniem zwrotdw grzeczno$ciowych
I wyrazaniem szacunku do osob starszych.

3) Uwaznym stuchaniem, rozumieniem polecen, wypowiadaniem si¢ calymi zdaniami,
dzieleniem wyrazow na sylaby i wyodrgbnianiem pierwszej gloski w wyrazie.

4) Postugiwanie si¢ liczebnikami glownymi i porzadkowymi w zakresie 6, rozrdéznianie |
nazywanie figur geometrycznych, nazywanie barw podstawowych i pochodnych.

5) Przetamywanie lgkow zwigzanych z nowym dziataniem.

6) Chetne wyrazanie swoje przezy¢ i emocji w dziataniach tworczych.

7) Postugiwanie si¢ sprawnie nozyczkami, staranne kolorowanie obrazkow.

8) Rzucanie i chwytanie réznych przyborow, przekraczanie przeszkod.

Dzieci 6 — letnie

1) Rozwijanie umiejetnosci zgodnego wspotzycia i wspotdziatania z rowiesnikami i najblizszym
srodowiskiem oraz umiejetnosci polubownego rozwigzywania spraw konfliktowych i
dochodzenia do kompromisu.

2) Tworzenie wiezi uczuciowej z rodzing i sSrodowiskiem, w ktorym dziecko wzrasta.

3) Ksztattowanie podstawowych powinnosci moralnych.

4) Uswiadomienie zlozono$ci otaczajacego $wiata i ukazanie miejsca i roli czlowieka w tym
Swiecie.

5) Rozwijanie dbatosci o wlasne zdrowie i higiene osobistg. Doskonalenie nawykow
higieniczno-kulturalnych i sprawnosci samoobstugowych.

6) Wyrabianie sprawnosci i zwinnos$ci ruchowej oraz umiejetnosci reagowania

na umowne sygnaty.

7) Uswiadomienie réznorodno$ci i wspotzaleznosci organizmow w $wiecie przyrody oraz
podstawowych praw rzadzacych tym §wiatem — wywotywanie zaciekawienia $wiatem przyrody.
8) Doprowadzenie do zrozumienia, ze bedac najinteligentniejszym dzieckiem przyrody musi
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chroni¢ ten §wiat 1 opiekowac si¢ nim.

9) Zapewnienie doswiadczen do nabywania umiejetnosci stuchania, rozumienia

1 mowienia.

10) Tworzenie okazji umozliwiajacych zdobycie umiejg¢tnosci sprawnego komunikowania si¢ z
otoczeniem.

11) Ksztaltowanie zainteresowan czytelniczych. Wzbogacanie wiedzy i przezy¢ poprzez ciaggly
kontakt z literaturg dziecigca.

12) Rozwijanie gotowos$ci do czytania i pisania.

13) Tworzenie warunkow do osiggniecia petnej gotowosci szkolne;j.

14) Ksztaltowanie umiejetnosci logicznego, matematycznego myslenia i zdobycie orientaCji W
zakresie podstawowych poje¢ matematycznych, zwigzanych z orientacja w przestrzeni, figurami
geometrycznymi, cechami jakoSciowymi przedmiotow 1 zjawisk, zbiorami, cigzarem,
pojemnoscig i czasem.

15) Rozumienie pojecia liczb naturalnych w zakresie od 0 do 10.

16) Rozumienie czynnosci dodawania i odejmowania w ujeciu praktycznym.

17) Tworzenie warunkéw do wyrazania za pomocg roznej ekspresji plastycznej wiasnych
emocji, przezy¢ i1 zaobserwowanych zjawisk oraz nabywanie umiejetnosci postugiwania sie¢
narzedziami 1 materialami niezb¢dnymi do tej tworczosci.

18) Ksztattowanie wrazliwo$ci muzycznej poprzez stuchanie, $piewanie, rozpoznawanie i
odtwarzanie piosenek, muzyki, brzmienia instrumentdw oraz uczestniczenie w zabawach
rytmicznych przy muzyce.

19) Tworzenie okazji do wyzwalania zainteresowan technicznych.

20) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu i przestrzeganiu zasad ruchu drogowego
w celu bezpieczenstwa wlasnego i innych.

ROZDZIAL VII
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
§25

1. W przedszkolu zatrudniony jest dyrektor, wicedyrektor, nauczyciele wychowania
przedszkolnego, nauczyciel logopeda, nauczyciel j. angielskiego, nauczyciel religii, nauczyciel
zaje¢ muzyczno - rytmicznych, nauczyciel gimnastyki korekcyjnej oraz pracownicy administracji
i obstugi, ktorzy wspotpracuja ze sobg w zakresie opieki i wychowania dzieci.

2. Nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu otrzymuja status funkcjonariusza publicznego czyli
podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych przystluguje ochrona, jaka
gwarantujg odpowiednie zapisy ustawy z dnia 06.06.1997 r. — kodeks karny (Dz. U. Nr 88,
poz.553 z pdzn. zm.), przewidujg dla funkcjonariuszy publicznych.

3. Wprowadzone przepisy powodujag wzmocnienie rangi zawodu nauczyciela zgodnie z art. 63
Karty Nauczyciela.

4. Do czyndow zabronionych, ktoérych popelnienie na szkode nauczyciela, skutkowa¢ bedzie
odpowiednimi sankcjami karnymi, zapisy kodeksu karnego zaliczaja:
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1) naruszenie nietykalnosci cielesnej funkcjonariusza publicznego (art. 222 k.k.);

2) czynna napas¢ na funkcjonariusza publicznego wspdlnie i W porozumieniu

z innymi osobami lub z uzyciem broni palnej, noza lub innego podobnie niebezpiecznego
przedmiotu lub $rodka obezwtadniajacego (art. 223 k.k.);

3) stosowanie przemocy lub grozby bezprawnej w celu zmuszenia funkcjonariusza publicznego
do przedsi¢gwziecia lub zaniechania prawnej czynnos$ci stuzbowej (art.224 k.k.);

4) zniewazenie funkcjonariusza publicznego (art.226 k.k.).

5. Organ prowadzacy oraz dyrektor przedszkola zobowigzani sg do wystepowania z urzedu w
obronie nauczyciela, jezeli uprawnienia przystugujace nauczycielowi zostang naruszone (art.63
ust.2 KN).

§26
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw zwiazanych z zachowaniem
bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole

1. Nauczyciele 1 inni pracownicy sprawujacy opiek¢ nad dziemi w czasie zaj¢é
obowigzkowych, dodatkowych sg zobowigzani do:

1) ponoszenia wszelkiej odpowiedzialno$ci stuzbowej i prawnej za bezpieczenstwo, zdrowie i
Zycie powierzonych jego opiece dzieci;

2) przestrzegania zasad bezpieczenstwa dzieci podczas zajgc,

3) organizowania zaje¢ zgodnie z ogblnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny ze szczegdlnym
zwrdceniem uwagi na:

a) stan sprzetu i srodkéw dydaktycznych,

b) oswietlenie,

c) warunki higieniczno — sanitarne w miejscu prowadzenia zajec,

d) temperaturg,

e) warunki atmosferyczne;

4) systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktorym prowadzone sg zaj¢cia;
5) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zglaszania o
zagrozeniu dyrektorowi przedszkola;

6) kontroli obecnosci dzieci na kazdych zajgciach i niezwlocznego reagowania na nagla,
niezapowiedziang nieobecno$¢ poprzez informowanie o tym fakcie rodzicow dziecka oraz
dyrektora przedszkola;

7) odpowiedzialno$ci za dzieci w czasie wycieczek, spacerow;,

8) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym im stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami przedszkola: wychowawczg, dydaktyczng i opiekuncza, w tym zadania zwigzane z
zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

9) wspiera¢ kazdego wychowanka w jego rozwoju;

10) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

11) doskonali¢ si¢ zawodowo zgodnie z potrzebami przedszkola;
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12) dba¢ o ksztaltowanie u wychowankow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi ré6znych narodow, ras i §wiatopogladow;

13) ksztalci¢ i wychowywac dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w atmosferze wolno$ci sumienia i
szacunku dla kazdego cztowieka.

2. Nauczyciele 1 inni pracownicy sprawujacy opieke¢ nad dziemi w czasie zajec
obowigzkowych, dodatkowych odpowiadajg stuzbowo przed dyrektorem przedszkola, wtadzami
o$wiatowymi oraz cywilnie lub karnie za tragiczne skutki wynikle z braku nadzoru i zapewnienia
bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ w przedszkolu, szkole i zajgciach poza terenem
jednostki, a przez nig organizowanych.

2a. Nauczyciele sa zobowigzani do zachowania w poufnos$ci informacji uzyskanych w zwiazku z
petniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladow
uczniow.

3. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 okreslaja
odrebne przepisy.

§27

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowiazek kierowania si¢ dobrem dzieci, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska z
poszanowaniem godnos$ci osobistej dziecka.

2. Kazdy nauczyciel odpowiada stuzbowo i prawnie za bezpieczenstwo, zdrowie i zycie
powierzonego jego opiece dziecka.

Do obowiazkow i zadan nauczycieli nalezy:

1) efektywna realizacja przyj¢tego programu nauczania, state podnoszenie jakosci ksztatcenia

w obrebie prowadzonych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z przyjetym w przedszkolu ,,Rocznym
planem pracy dydaktyczno — wychowawczo — opiekunczym”;

2) sporzadzania miesi¢cznych planéw pracy dydaktyczno — wychowawczo — opiekunczych dla
kazdego oddziatu i przedstawiania go do zatwierdzenia dyrektorowi przedszkola najp6zniej do 27
kazdego miesigca,;

3) sprawdzanie na poczatku kazdego dnia obecnosci dzieci i odnotowywanie nieobecnosci;

4) rzetelne i systematyczne przygotowywanie si¢ do zaj¢¢ edukacyjnych;

5) Sciste stosowanie i1 zachowanie bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie jego osiggnieé
edukacyjnych, systematyczna diagnoza wiadomo$ci i umiejetnosci dziecka, informowanie
rodzicow o postgpach Iub trudnosciach edukacyjnych jego dziecka w rozwoju w celu
zapobiegania przysztym niepowodzeniom szkolnym;

6) tworzenie warunkow do aktywnego udziatu dzieci w procesie dydaktyczno — wychowawczo —
opickunczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia, uczenia si¢ i dzialania,
ksztattowanie umiejg¢tnosci dobrego organizowania pracy indywidualnej i zespotowej;

7) indywidualizacja nauczania w pracy z dzieckiem zdolnym i majacym trudnosci , dostosowanie
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wymagan do indywidualnych mozliwosci rozwojowych dziecka, realizacja indywidualnych
zalecen poradni psychologiczno — pedagogicznej;

8) ksztattowanie postaw patriotycznych, obywatelskich, prospotecznych oraz wdrazanie do
Czynnego uczestnictwa w zyciu grupy, przedszkola, rodziny, srodowiska lokalnego, kraju;

9) upowszechnianie demokracji i samorzadnosci jako metody wychowawczej;

10) zorganizowanie i systematyczne urozmaicanie sali dydaktycznej, kacikow zainteresowan;
11) rzetelne, terminowe, systematyczne prowadzenie wymaganej dokumentacji procesu
dydaktyczno — wychowawczo — opiekunczego;

12) rzetelne, terminowe i systematyczne dokonywanie diagnozy osiggnie¢ i umiejetnosci dzieci;
13) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

14) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna)
z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczgcie przez dziecko nauki w klasie 1 szkoty
podstawowej (nauczyciele dzieci 5 letnich, ktorych rodzice zdecydujg o postaniu ich do szkoty w
wieku 6 lat);

15) aktywny udzial w pracach Rady Pedagogicznej;

16) doskonalenie swoich umiegj¢tnosci dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, doskonalenie i unowocze$nianie wlasnego warsztatu pracy;

17) aktywny udziat w wewnetrznych doskonaleniu nauczycieli oraz podejmowanie
zewnetrznych form doskonalenia zawodowego;

18) zapewnianie pelnej opieki dzieciom podczas zaj¢¢ edukacyjnych, imprez przedszkolnych

i sSrodowiskowych, wycieczek, wyjazdow i przestrzeganie przepisow bhp i ppoz.

19) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola — obowigzkowych

1 nadobowigzkowych;

20) zgtaszanie dyrektorowi przedszkola wszystkich wyjs¢ poza teren przedszkola z dzie¢mi,
wypetnianie karty wycieczki oraz wpisanie do zeszytu ewidencji wyjs¢;

21) bezzwlocznego zglaszania dyrektorowi przedszkola wazniejszych wydarzen w grupie;

22) pozostania w pracy w godzinach ponadwymiarowych w sytuacji, ktora wskazuje
na konieczno$¢ zapewnienia grupie opieki wychowawczej.

3. Ponadto nauczyciel jako wychowawca ma obowigzek:

1) diagnozowania potrzeb dzieci w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywanej na
poczatku roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego poprzez ankietowanie
rodzicow/prawnych opiekunéw wychowankow, prowadzenie arkusza obserwacji dzieci,
rozmowy diagnostyczne, wywiady, zajecia warsztatowe;

2) poznania osobowosci, warunkow zycia i stanu zdrowia dzieci, stymulowanie ich rozwoju
psychofizycznego i pozytywnych cech charakteru;

3) systematycznej wspolpracy z rodzicami/prawnymi opiekunami dzieci — organizowanie
spotkan grupowych, przeprowadzanie rozméw indywidualnych, pedagogizacja, ankietowanie,
diagnozowanie systemu rodzinnego;

4) systematycznej wspolpracy ze zmienniczka, pedagogiem, pielegniarka, logopeda

I innymi specjalistami, udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej, ochrona
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przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan profilaktycznych,
opiekunczych i wychowawczych, rozpoznawanie i eliminacja zagrozen;

5) dbania o regularne uczeszczanie dzieci do przedszkola, badanie i odnotowywanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego;

6) motywowania dzieci i rodzicow do udzialu w konkursach, aktywnej dziatalnosci na rzecz
grupy, przedszkola i srodowiska lokalnego;

7) integrowania zespotu oddziatu przedszkolnego, ksztaltowanie wzajemnych stosunkéw mig¢dzy
dzie¢mi 1 pracownikami opartych na zyczliwos$ci, tolerancji, wspoéldziatania, kolezenstwa,
przyjazni, pomocy; rozwigzywanie i eliminowanie konfliktow, probleméw wychowawczych;

8) wyrabiania u dzieci poczucia wspotodpowiedzialnosci za tad, porzadek, estetyke, czysto$¢ na
terenie grupy, przedszkola;

9) wywierania wplywu na zachowanie dzieci w przedszkolu i poza nim, badanie przyczyn
niewlasciwego zachowania si¢ dzieci, podejmowanie Srodkow zaradczych w porozumieniu z
dzie¢mi, nauczycielami, pedagogiem i rodzicami dziecka;

10) rzetelnego, systematycznego i terminowego prowadzenia dokumentacji — dziennika, arkuszy
obserwacji dziecka, zeszyt konsultacji z rodzicami, protokétow z zebran z rodzicami, listy
obecnosci rodzicow na zebraniu, planow pracy, scenariuszy zebran, Uroczystosci itp..

4. Nauczyciele diagnozuja, obserwuja dzieci 1 twdrczo organizujg przestrzen ich rozwoju,
wlaczajac do zabaw i doswiadczen przedszkolnych potencjat tkwigcy w dzieciach oraz ich
zaciekawienie elementami otoczenia.

5. Nauczyciele systematycznie informuja rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka,
zachecaja do wspolpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz opracowuja
diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku maja rozpocza¢ nauke w
szkole.

6. Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanow emocjonalnych, komunikacji oraz
checi zabawy. Wykorzystujg kazda naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacje edukacyjng prowadzaca
do osiggnigcia dojrzatosci szkolne;.

7. Nauczyciele zwracaja uwage na konieczno$¢ tworzenia stosownych nawykow ruchowych u
dzieci, ktore bedg niezbedne, aby rozpoczaé nauke w szkole, a takze na role poznawania
wielozmystowego.

§ 28

1. Nauczyciel ma prawo do:

1) wyboru metod pracy, form organizacyjnych, srodkow dydaktycznych w zakresie wychowania
przedszkolnego;

2) decydowania w sprawie nagrod, wyrdznien oraz upomnien dla swoich wychowankow;

3) czynnego uczestnictwa w opiniowaniu spraw dotyczacych pracy przedszkola;

4) wspoldziatania z rodzicami dzieci,

5) uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i psychologiczno — pedagogicznej w
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podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrektora przedszkola, pedagoga, psychologa,
logopedy 1 innych specjalistow, poradni psychologiczno — pedagogicznej, doradcow
metodycznych i instytucji wspomagajacych przedszkole.

2. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem przedszkola, organem prowadzacym
przedszkole, organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz cywilnie i karnie za:

1) poziom wynikéw dydaktyczno — wychowawczo — opiekunczych w obrebie realizowanych
zaje¢ edukacyjnych;

2) stan sali dydaktycznej, sprzetow i urzgdzen wykorzystywanych w swojej pracy z dzie¢mi;

3) skutki braku nadzoru nad bezpieczenstwem dzieci podczas pobytu dzieci w przedszkolu, w
czasie wycieczek;

4) zniszczenie lub strate powierzonych mu elementéw majatku przedszkolnego wynikajgcego z
nieporzadku, braku nadzoru lub zabezpieczenia;

5) uchybienia przeciwko porzadkowi pracy;

6) uchybienia godnosci zawodu nauczyciela i funkcjonariusza publicznego;

7) niewypeltnianie powierzonych mu obowigzkow;

8) prawidtowosci prowadzonej przez siebie dokumentacji pedagogicznej.

Ponadto nauczyciel zobowigzany jest do punktualnos$ci, kultury osobistej i schludnego wygladu.
Bezposredni nadzér nad pracg nauczyciela sprawuje dyrektor przedszkola.

§ 29

1. Organizacja zastepStw za nieobecnego nauczyciela organizowana jest przez Dyrektora/
Wicedyrektora na podstawie Procedury Zastgpstw Nauczycieli.

1) zastepstwa za nieobecnego nauczyciela w pierwszej kolejnosci organizuje drugi nauczyciel
pracujacy w danym oddziale, ktory ma pierwszenstwo w realizacji tych zastgpstw;

2) zastepstwa odnotowywane sag w dzienniku zaje¢ przedszkola i potwierdzone wiasnorecznym
podpisem osoby bedgcej na zastepstwie;

3) praca dydaktyczno — wychowawczo — opiekuncza prowadzona jest w oparciu 0 obowigzujacy
w danej grupie miesieczny plan pracy.

4) Zamiany i tzw. Dni Kolezenskie dopuszczone sg za zgoda i wiedza dyrektora/ wicedyrektora.

§30

1. Odpowiedzialno$¢ za dziecko na zajeciach dodatkowych ponosi nauczyciel prowadzacy
zajecia — jest on zobowigzany do niezwlocznego poinformowania dyrektora przedszkola o
kazdym nieprzewidzianym zdarzeniu podczas swoich zaje¢ — pani wozna i pomoc nauczyciela sg
wsparciem dla kazdego nauczyciela, instruktora, trenera itd.

2. Zakres obowiazkow nauczycieli — specjalistow zatrudnionych w przedszkolu:

Nauczyciel — logopeda zobowigzany jest do:

1) zapewnienia pelnego bezpieczenstwa dzieci powierzonych mu na czas prowadzonej terapii;

2) zglaszania nauczycielowi grupy wszelkich niepokojacych sygnatéw zwigzanych ze zdrowiem

34



dziecka;

3) przestrzegania przepisoOw i zasad bhp i ppoz. oraz przepiséw organizacyjnych i porzadkowych
obowigzujacych w przedszkolu;

4) przestrzegania czasu pracy ustalonego z dyrektorem przedszkola;

5) dokonania diagnozy poprawnosci wymowy u dzieci 4, 5, 6 — letnich;

6) wytypowania dzieci do terapii w grupach i zaje¢ indywidualnych;

7) diagnozowania dzieci 3 — letnich pod katem wad wymowy — w miar¢ potrzeb, np. prosba
nauczyciela, rodzica, dyrektora;

8) prowadzenie systematycznych zaje¢ z zakresu terapii logopedycznej;

9) statego kontaktu z rodzicami dzieci wymagajacych ¢wiczen — instruktaz do pracy w domu;

10) prowadzenia — raz w miesigcu — profilaktyki ¢wiczen logopedycznych we wszystkich
grupach przedszkolnych;

11) kierowania do specjalistycznych poradni dzieci z wielorakimi zaburzeniami lub bardzo
powaznymi wadami wymowy;

12) organizowania i opieka nad gabinetem logopedycznym;

13) organizowania i prowadzenia pogadanek dla nauczycieli, rodzicow dotyczacych rozwoju
mowy,

14) prowadzenia odpowiedniej dokumentacji tj. dziennik zajeé, karty indywidualnej pracy
dziecka.

3. Ponadto nauczyciel zobowigzany jest do punktualno$ci, kultury osobistej i schludnego
wygladu.

4. Nauczyciel umuzykalnienia zobowigzany jest do:

1) zapewnienia pelnego bezpieczenstwa dzieci w czasie zaj¢¢ umuzykalniajacych;

2) przestrzegania przepisoOw i zasad bhp i ppoz. oraz przepiséw organizacyjnych i porzadkowych
obowigzujacych w przedszkolu;

3) przestrzegania czasu pracy ustalonego z dyrektorem przedszkola;

4) opracowania wspoélnie z nauczycielami poszczegolnych oddziatéw rozktadu materiatu na rok
szkolny;

5) przygotowywania dzieci do udzialu w uroczystoSciach i imprezach okoliczno$ciowych
organizowanych przez przedszkole;

6) rozwijania umiejetnosci dzieci w zakresie Spiewu, gry na instrumentach, ruchu, tanca i zabaw
przy muzyce;

7) motywowania dzieci w podejmowaniu prob tworzenia wiasnej tworczosci muzycznej;

8) prowadzenia zaje¢ w sposob umozliwiajacy dzieciom czerpanie radosci z kontaktu z muzyka.
5. Ponadto nauczyciel zobowigzany jest do punktualno$ci, kultury osobistej i schludnego
wygladu.

6. Nauczyciel gimnastyki korekcyjnej zobowigzany jest do:

1) zapewnienia pelnego bezpieczenstwa dzieci w czasie zaje¢ gimnastyki korekcyjnej oraz
przeprowadzania dzieci w drodze do szkoty na sale gimnastyczna;

2) przestrzegania przepisow i zasad bhp i ppoz. oraz przepisow organizacyjnych i porzadkowych
obowigzujacych w przedszkolu;
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3) przestrzegania czasu pracy ustalonego z dyrektorem przedszkola;

4) opracowania programu profilaktyki wad postawy;

5) udzielania informacji rodzicom oraz nauczycielom o realizacji zaj¢c;

6) przeprowadzania zaje¢ otwartych dla rodzicow;

7) doboru form i metod pracy do wieku i aktualnego poziomu sprawnosci oraz indywidualnych
potrzeb dzieci;

8) indywidualizowania pracy dzieci z uwzglgdnieniem rodzaju i stopnia zaburzen statyki cial;

9) motywowania dzieci do czynnego udzialu w procesie ksztaltowania nawyku prawidtowej
postawy (redukcja posturalna) zaleznie od §wiadomosci i poprawnosci psychomotorycznej;

10) prowadzenia dziennika zajec.

7. Ponadto nauczyciel gimnastyki korekcyjnej obowigzany jest do punktualnosci, kultury
osobistej, schludnego wygladu oraz stroju sportowego na zajeciach.

8. Nauczyciel — lektor jezyka angielskiego zobowigzany jest do:

1) zapewnienia pelnego bezpieczenstwa dzieci w czasie zaj¢¢ jezykowych;

2) przestrzegania przepisow i zasad bhp i ppoz. oraz przepiséw organizacyjnych i porzadkowych
obowigzujacych w przedszkolu;

3) przestrzegania czasu pracy ustalonego z dyrektorem przedszkola;

4) systematycznego dokonywania wpisow w dzienniku zaje¢ poszczeg6lnych grup;

5) opracowania rocznego rozktadu nauczania i przewidywanych osiggni¢¢ edukacyjnych z
zakresu nauki jezyka angielskiego;

6) prowadzenia kacika jezyka angielskiego — informacja dla rodzicéw o realizacji programu;

7) przeprowadzenia zaje¢¢ otwartych dla rodzicow;

8) przygotowania krotkich programow artystycznych na uroczystosci przedszkolne;

9) dostosowania form i metod pracy do mozliwo$ci rozwojowych dzieci;

10) indywidualizacji pracy z dzie¢mi zarowno zdolnymi, jak i posiadajacymi trudnosci;

11) udziatu w odprawach metodycznych.

9. Ponadto lektor jezyka angielskiego zobowigzany jest do punktualnosci, kultury osobistej,
schludnego wygladu.

10. Nauczyciel religii zobowigzany jest do:

1) zapewnienia pelnego bezpieczenstwa dzieci w czasie zaje¢ religii;

2) przestrzegania przepisoOw i zasad bhp i ppoz. oraz przepiséw organizacyjnych i porzadkowych
obowigzujacych w przedszkolu;

3) przestrzegania czasu pracy ustalonego z dyrektorem przedszkola;

4) systematycznego dokonywania wpisow w dzienniku zaje¢ poszczeg6lnych grup;

5) respektowania poczucia religijnego dziecka i jego rodzicow;

6) nauczania religii w oparciu o programy, podreczniki opracowane i zatwierdzone przez wladze
kosciota;

7) nauczanie religii odbywa sie¢ w wymiarze godzin zaje¢ zaplanowanych dla grup
przedszkolnych wtasciwych dla danego poziomu nauczania.

11. Ponadto nauczyciel religii zobowigzany jest do punktualnosci, kultury osobistej, schludnego
wygladu.
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§ 31

1. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece jednego, dwoch lub trzech nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan z uwzglgdnieniem propozycji
rodzicow.

§32

1. Pracownicy administracji i obstugi, ktorych szczegotowy zakres obowigzkéw ustala
dyrektor przedszkola zgodnie z regulaminem pracy.

2. Podstawowym zadaniem pracownikéw administracji i obslugi jest zapewnienie Sprawnego
dziatania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie,
porzadku i czystosci.

3. Pracownicy administracji i obstugi wspotdziataja i wspotpracuja z nauczycielami w zakresie
opieki i wychowania dzieci.

4. Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi reguluja odrebne przepisy.

5. Pracownicy przedszkola moga korzysta¢ z wyzywienia wnoszac optate w wysokosci ustalonej
stawki.

6. Do obowigzkéw wszystkich pracownikow zatrudnionych w Przedszkolu nr 43 nalezy:

1) regularne i punktualne przychodzenie do pracy, zgodnie z ustaleniami;

2) potwierdzanie obecno$¢ w pracy podpisem na liScie obecnosci oraz przestrzeganie ustalonego
czasu pracy;

3) w przypadku nieobecnosci w pracy (spowOdowang chorobg lub inng wazng okolicznoscig)
zgloszenia tego faktu w miejscu pracy niezwtocznie (najpdzniej w ciggu 24 godzin);

4) w okreslonym terminie poddawac¢ si¢ kontrolnym badaniom lekarskim;

5) w kazdej sytuacji zachowywac si¢ kulturalnie i taktowanie;

6) dbanie o dobre imig¢ przedszkola;

7) przestrzeganie postanowien niniejszego statutu 1 regulamindéw funkcjonujacych w
przedszkolu; przestrzeganie ustalonego porzadku pracy oraz przepisOw bhp i ppoz.;

8) uczestniczenie w zebraniach i naradach;

9) dbanie o dobro przedszkola, chronienie jego mienie oraz zachowania w tajemnicy informacji,
ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce, rodzicow 1 dzieci na szkode;

10) przestrzeganie tajemnicy okre$lonej w odrebnych przepisach;

11) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe
§33

Statut obowigzuje w rOwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej — dzieci,
nauczycieli, rodzicow, pracownikow obstugi i administracji.
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§ 34

Zmiany w niniejszym statucie odbywaja si¢ w formie nowelizacji przyjetej w trybie wlasciwym
dla uchwalenia statutu poprzez uchwaty rady pedagogiczne;j.

§ 35

Obowigzujagca W przedszkolu dokumentacja jest prowadzona i przechowywana zgodnie z
odrebnymi przepisami.

§36
Zasady gospodarki finansowej i materialowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.
§37

Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie mogg byc¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§38
1. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
1) umieszczenie statutu przy tablicy ogloszen;
2) umieszczenie statutu w sekretariacie;
3) udostgpnienia zainteresowanym statutu przez dyrektora przedszkola.

§39

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia. Statut niniejszy zostal uchwalony na posiedzeniu
rady pedagogicznej przedszkola w dniu 25.10.2019r.
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