Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 9
8 Gdonsk ul M 3

£80-218 G mir Mieczystaw S ibego b

49-68-85

Selretariat 58-349-68-10/ 08-349-62-59

Przedszkole nr 43 tel. 58-349-65-16

STATUT
PRZEDSZKOLA NR 43
W GDANSKU

Przyjety uchwata Rady Pedagogicznej w dniu 31 sierpnia 2022 r.
Uchwata 494/22/23/VI1l/12a



ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne
§1

1. Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole nr 43 i jest wyodrebniong jednostkg organizacyjng Miasta
Gdarniska, prowadzgaca dziatalnos¢ w formie samodzielnej jednostki budzetowej.

2. Organem prowadzacym jest Gmina Miasto Gdarisk z siedziba przy ul. Nowe Ogrody 8/12, a
organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Pomorskie Kuratorium Oswiaty w Gdarisku.

3. Siedzibg przedszkola jest miasto Gdarisk. Przedszkole postuguje sie adresem: ul. mjr M. Stabego 2.
4. Przedszkole Nr 43 dziata w dwoch lokalizacjach: trzy oddziaty przedszkolne w budynku przy ul. mjr
M. Stabego 2 i trzy oddziaty przedszkolne w budynku Szkoty Podstawowej Nr 7 przy ul. mjr M. Stabego
6.

5. Ustalona nazwa uzywana przez przedszkole w petnym brzmieniu:

Przedszkole Nr 43
80 — 298 Gdanisk ul. mjr M. Siabego 2
sekretariat tel.: (58) 349 65 16
filia tel.: 533 245 798
e - mail: sekretariat@zsp9.edu.gdansk.pl
skrzynka ePuap: P43-Gdansk
strona internetowa: www.p43.edu.gdansk.pl

6. Na pieczeciach przedszkole uzywa nazwy:
Zesp6t Szkolno-Przedszkolny nr 9
80-298 Gdarisk ul. mjr. Mieczystawa Stabego 6
Szkota Podstawowa nr 7
Przedszkole nr 43

7. llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

1) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 43 w Gdarisku;

2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumiec Dyrektora ZSP9 w Gdarisku;

3) Rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze nad dzieckiem.



§2

Niniejszy statut opracowano na podstawie:

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.) — art.
98, art. 102;

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z
2017 r. poz. 60);

3) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 z péin. zm.).

§3

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok od poniedziatku do pigtku, z wyjatkiem sSwigt i przerw
ustalonych z organem prowadzgcym.

2. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora i rady
pedagogicznej.

3. Przedszkole pracuje w godzinach od 6:00 do 17:00, w okresie dyzuru wakacyjnego od 6:30 — 16:30,
w dni robocze od poniedziatku do pigtku. Czas pracy przedszkola moze byc¢ skrocony okazjonalnie za
zgodg organu prowadzgcego (np. w trakcie dyzurow swigtecznych).

4. Czas pracy przedszkola wynosi 11 godzin dziennie, w tym 5 godzin przeznaczonych na bezptatng
nauke, wychowanie i opieke od godz. 8.00 do 13.00.

5. Ewidencja czasu pobytu dziecka w przedszkolu jest rejestrowana przez elektroniczny system ,E-
przedszkolaczek”.

6. Na wniosek dyrektora, rady pedagogicznej i rady rodzicow organ prowadzjcy ustala co roku
dzienny czas pracy oddziatdw przedszkola oraz czas przeznaczony na realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, nie krotszy niz 5 godzin dziennie.

§4

1. Przedszkole jest jednostkg budzetowa, ktdrej dziatalnosc finansowana jest przez:

1) Gmine Miasto Gdanska;

2) Rodzicéw w formie opfat statych za pobyt dziecka w przedszkolu.

2. Przedszkole moize otrzymywaé darowizny, ktore ewidencjonowane s3 zgodnie z przepisami o
gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

§5

Przedszkole prowadzi Kronike przedszkolng i strone internetowg.



§6

1. $wiadczenia udzielane przez przedszkole s3 nieodptatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej przez Ministra Edukacji Narodowe;j.

2. Wysoko$¢ opfaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas przeznaczony na realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego ustala sig zgodnie z obowigzujaca uchwatg Rady Miasta
Gdaniska. Optata za czas ponad podstaweg przeznaczong na realizacje podstawy programowej nie
obejmuje rodzicéw dzieci 6 letnich — realizujgcych roczne obowiazkowe przygotowanie przedszkolne.
3. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci i pracownikéw przedszkola. Zasady
odpiatnosci za korzystanie z wyzywienia i wysokos¢ stawki zywieniowej ustala dyrektor ZSP9 w
porozumieniu z organem prowadzgcym.

4. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu zwrotowi podlega dzienna stawka zywieniowa
za kazdy dzieri nieobecnosci, z wyfgczeniem pierwszego dnia nieobecnosci dziecka zgtoszonej po
godz. 8.00.

5. Opfaty za pobyt dziecka w przedszkolu ptatne s3 z gory do 10-tego dnia kazdego miesigca.

6. Szczegotowa organizacje pracy przedszkola okreéla ramowy rozkiad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy
(m.in. odpowiednia liczba dzieci w oddziale) oraz oczekiwan rodzicow.

7. W czasie ograniczenia funkcjonowania Przedszkola zwigzanego z zagrozeniem zdrowia dzieci
nauka jest realizowana z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegios¢, zgodnie z
odrebnym Zarzadzeniem Dyrektora.

ROZDZIAL Il
Cele i zadania przedszkola

§7

1. Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z podstawg programowg jest wsparcie catosciowego
rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania —
uczenia sie, co umotzliwia dziecku odkrywanie wiasnych motzliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doéwiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna.

2. Praca wychowawczo — dydaktyczno — opiekuricza przedszkola prowadzona jest na podstawie
obowigzujgcej podstawy programowej. Podstawa programowa ma charakter otwarly, stwarza
mosliwoéci konstruowania réznych programéw wychowania przedszkolnego oraz prowadzenia
réznorodnych innowacji i eksperymentow pedagogicznych. Warunkiem wdrazania nowego programu,
innowacji i eksperymentu jest uzyskanie zgody Rady Pedagogicznej i pozytywna opinia Rady
Rodzicow.

3. Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie i uczenie sie w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa
oraz tworzy warunki umotliwiajgce dzieciom osiggniecie gotowosci szkolnej.

4. Zadania przedszkola:



1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow sprzyjajacych
nabywaniu doéwiadczern w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju;

2) Tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoéj, zabawg i odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa;

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;

4) Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doéwiadczen, ktore umoiliwig im ciggto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajgcym sig
w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji swiata, dobdr tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosc, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchows i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w
ruchu drogowym;

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajgcych sig w
przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwoséci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosc¢ estetyczna, w
odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, $rodowiska, ubioru,
muzyki, tarica, $piewu, teatru, plastyki;

10) Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej dziecko
przyrody, stymulujacych rozwdj wrailiwoéci i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm
odnoszacych sig do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) Tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania,
prezentowania wytworow swojej pracy;

12) Wspétdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicow za #rédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umotiliwiajgcych rozwdj
tozsamosci dziecka;

13) Kreowanie, wspdlnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartoédi i norm spotecznych, ktérych Zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste
osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowari wynikajacych z wartosci mozliwych do
zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) Systematyczne uzupetnianie, realizowanych tresci wychowawczych o nowe zagadnienia,
wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczeristwa i
harmonijnego rozwoju;



15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzgce do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie kultury i
jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego — kaszubskiego;

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

5. Przedszkole umotiliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
religijnej i jezykowej przez:

1) prowadzenie zaje¢ w jezyku polskim;

2) wprowadzanie w trakcie zaje¢ tresci zwigzanych z historig, przyroda, kulturg i tradycjg naszego
kraju i regionu;

3) nauczanie religii (katecheze) w ramach planu zaje¢ przedszkolnych dla dzieci, ktérych rodzice
wyrazajg pisemnie taka wole. W tym czasie dzieci nie uczeszczajgce na katechezg majg zapewniong
opieke nauczyciela.

6. Szczegotowe zadania przedszkola i sposéb ich realizacji okredla koncepcja kierowania
przedszkolem, roczny plan nadzoru pedagogicznego, roczny plan pracy przedszkola oraz miesigczne
plany pracy poszczegdlnych oddziatow.

7. Powyisze cele wychowania przedszkolnego s3 realizowane w nastepujacych obszarach: fizyczny,
emocjonalny, spoteczny, poznawczy.

8. Przedszkole ktadzie szczegdlny nacisk na realizacje podstawowych kierunkéw polityki oswiatowe;j
panstwa na dany rok szkolny ogtoszonym przez Ministra Edukacji i Nauki.

§8

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan do wieku
dziecka i jego moiliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych
warunkow lokalowych, a w szczegoéinosci:

1) zapewnia bezposrednia i stata opieke nad dziecmi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zajec¢ poza terenem przedszkola;

2) zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem fizycznym, jak i
psychicznym;

3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.;

4) wspotpracuje z rejonowg poradnig psychologiczno — pedagogiczng i poradniami specjalistycznymi
zapewniajac w miare potrzeb konsultacjg i pomoc;

5) wspotpracuje ze Szkolg Podstawowg Nr 7 w Gdarisku.

2. W ramach posiadanych mozliwosci przedszkole organizuje i udziela wychowankom i ich rodzinom
oraz nauczycielom pomoc psychologiczno — pedagogiczng poprzez:

1) diagnozowanie srodowiska wychowankow;

2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i umozliwienie ich
zaspokojenia;

3) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowaniu i nauczaniu dziecka;



4) organizowanie réznorodnych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

5) wspieranie dziecka uzdolnionego;

6) podejmowanie dziatan profilaktyczno — wychowawczych wynikajacych z programu wychowawczo
— dydaktycznego przedszkola i wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

7) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wéréd wychowankoéw, nauczycieli i
rodzicow;

8) wspieranie nauczycieli i dzieci w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;

9) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;

10) umotzliwienie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow;

11) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

12) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych, wynikajacych z
realizacji przez nich programéw nauczania, do indywidualnych potrzeb dziecka, u ktdrego
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

§9
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu in-
dywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikéw $rodowiskowych wptywajacych na je-
go funkcjonowanie w przedszkolu w celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania
warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spo-
tecznym.

2. Potrzeba objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu wynika w szczegol-
nosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzeri zachowania i emocji;

5) ze szczegolnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzer sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlekiej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa wychowanka i jego rodziny, sposo-
bem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwiazanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska eduka-
cyjnego, w tym zwigzanych z wczeéniejszym ksztatceniem za granica.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele, wychowawcy
grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujgcy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psycholo-
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giczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i tera-
peuci pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicow;

2) dyrektora przedszkola;

3) nauczyciela, wychowawcy grupy lub specjalisty;

4) pomocy nauczyciela;

5) pracownika socjalnego;

6) asystenta rodziny;

7) kuratora sgdowego;

8) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i miodziezy.

5. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dziec-
kiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

6. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola i zawieszenia zajg¢ nadal organizo-
wana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

7. Dyrektor przedszkola organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajgce na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majg-
cych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

8. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu pobudzenie psycho-
ruchowego, spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do momentu podje-
cia nauki w szkole.

§10

1. Szczegdtowy sposéb sprawowania opieki nad dziecmi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie
zaje¢ poza przedszkolem okresla ,Procedura bezpieczenstwa dzieci podczas ich pobytu w
przedszkolu i poza nim”.

2. Warunki pobytu zapewniajace bezpieczeristwo:

1) Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, takie podczas zajec
organizowanych przez przedszkole poza obiektami nalezgcymi do przedszkola;

2) Jezeli przerwa w dziatalnosci o$wiatowej trwa co najmniej 2 tygodnie dyrektor dokonuje kontroli
obiektéw nalezacych do przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow
korzystania z tych obiektéw. Z ustaleri kontroli sporzadza sig protokdt, ktory podpisuja osoby biorgce
w niej udziat.

3) Plan ewakuacji umieszcza si¢ w widocznym miejscu, w sposOb zapewniajacy fatwy do niego
dostep;



4) Drogi ewakuacyjne oznacza sie w sposob wyrainy i trwaty;

5) Prace remontowe, naprawcze i instalacyjne w pomieszczeniach przeprowadza sie pod
nieobecnoé¢ w tych pomieszczeniach oséb, ktérym jednostka zapewnia opieke;

6) Wyposazenie przedszkola posiada odpowiednie atesty lub certyfikaty;

7) Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zajg¢ bez nadzoru upowaznionej osoby;

8) Zajecia poza pomieszczeniami przedszkola nie moga odbywa¢ sie w tych miejscach, w ktdrych
prowadzi sie prace remontowe;

9) Teren przedszkola jest ogrodzony i monitorowany catodobowo;

10) W pomieszczeniach jednostki zapewnia si¢ wlasciwe oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie;

11) Pomieszczenia, w ktérych przebywajg dzieci s wietrzone;

12) W pomieszczeniach, w ktérych odbywaja sie zajgcia zapewnia si¢ temperaturg, co najmniej 18 °
G

13) Jedli warunki atmosferyczne pozwalaja umoiliwia sig dzieciom przebywanie na sSwiezym
powietrzu;

14) Miejsca pracy oraz pomieszczenia, do ktorych jest wzbroniony dostep osobom nieuprawnionym,
s odpowiednio oznakowane i zabezpieczone przed swobodnym do nich dostgpem;

15) Jeéli pomieszczenia lub inne miejsca, w ktérych maja by¢ prowadzone zajgcia lub stan techniczny
znajdujgcego sie w nim wyposazenia stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa, niemozliwe jest
rozpoczecie zajec;

16) Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sig w czasie zaje¢ — niezwlocznie sie je przerywa |
wyprowadza sig z zagrozonych miejsc dzieci powierzone opiece przedszkola;

17) Pomieszczenia przedszkola, w szczegblnosci hol oraz kuchnie wyposaza sig¢ w apteczki
zaopatrzone w srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy. Obok apteczki umieszcza sie
instrukcje o zasadach udzielania pomocy przedmedycznej.

18) Wszyscy pracownicy sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

19) Wszystkie urzadzenia znajdujace sig na terenie ogrodu montowane s3 na state do podioza;

20) Stan techniczny urzadzen i sprzgtu sportowego sprawdza sie¢ przed kazdymi zajeciami
(odpowiedzialny p. dozorca i p. konserwator);

21) W salach i w ogrodzie oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen fizycznych, gier i
zabaw umieszcza sie tablice informacyjne okreslajace zasady bezpiecznego uzytkowania urzadzen i
sprzetu;

22) Pracownik przedszkola, ktory powzigt wiadomos¢ o wypadku, niezwiocznie zapewnia
poszkodowanemu opiekg, W szczegolnosci sprowadzajgc fachowg pomoc medyczng, a w miarg
moizliwoéci udzielajac pierwszej pomocy — zgodnie z Procedurg postepowania w razie wypadku
dziecka.

23) O kazdym wypadku zawiadamia sig niezwlocznie:

a) dyrektora

b) rodzicow poszkodowanego,

c) pracownika stuzby bhp,

d) spotecznego inspektora pracy,

e) organ prowadzacy przedszkole,



f) rade rodzicow;

24) O wypadku Smiertelnym, ciezkim i zbiorowym zawiadamia sie niezwlocznie prokuratora i
kuratora oswiaty,

25) O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia zawiadamia sie niezwlocznie Paristwowego
inspektora sanitarnego,

26) Zawiadomien o kazdym wypadku dokonuje dyrektor lub upowazniony nauczyciel/pracownik,

27) Rejestr wypadkéow prowadzony jest zgodnie ze wzorem okreslonym w zatgczniku do
rozporzgdzenia - Zawiadomienie o wypadku dziecka.

28) Dyrektor omawia z pracownikami przedszkola okolicznosci i przyczyny wypadkéw oraz ustala
srodki niezbedne do zapobiezenia im w przysztoéci,

29) W sytuacjach nagtego pogorszenia sie stanu zdrowia dziecka wzywane jest pogotowie i informuje
sie rodzicow o zdarzeniu. Dziecko zostaje powierzone opiece lekarskiej (np. lekarzowi z karetki
pogotowia) i do czasu pojawienia sie rodzicow pozostaje w obecnosci nauczyciela lub dyrektora,
ktdrzy towarzysza dziecku. Plan dziatan przedszkola w przypadku ztego stanu zdrowia dziecka.

30) Kazde podanie lekéw w przedszkolu, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (choroby
przewlekte), powinno sie odbywaé¢ na pisemng prosbe rodzicow za zgodg nauczyciela. Rodzice
powinni przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie okreslajgce nazwe leku, dawke, czestotliwosc
podawania i okres leczenia,

31) W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi lekarskie (poza
udzielaniem pierwszej pomocy w nagtych wypadkach),

32) Nauczyciel ma prawo odmowi¢ podawania dziecku lekdw stale przyjmowanych przez dziecko,

33) W zwigzku z pandemig COVID-19 w przedszkolu obowigzuje Procedura bezpieczeristwa na
terenie przedszkola w okresie pandemii COVID -19,

34) Po zakoriczonej izolacji/kwarantannie rodzic dziecka zobowigzany jest dostarczyC pierwszego
dnia pobytu dziecka w przedszkolu Oswiadczenie po odbyciu kwarantanny o braku przeciwskazan
powrotu do przedszkola,

35) W przypadku zachorowania dziecka na terenie przedszkola powiadamia sie o tym rodzicow.
Rodzice majg obowigzek niezwlocznie odebrac dziecko z przedszkola i zapewni¢ opiekg medyczna.

ROZDZIAL Il

Organizacja Przedszkola
§11

1. Przedszkole dysponuje 106 miejscami i przystosowane jest do pracy w 6 grupach, zgodnie z
obowigzujacymi zaleceniami z Sanepidu.

2. W Przedszkolu 43 trzy grupy przedszkolne znajdujg sie w lokalizacji przy ul. Stabego 2 oraz trzy
grupy w lokalizacji Stabego 6 w budynku Szkoty Podstawowej nr 7.

3. Zasady korzystania z wyzywienia oraz wnoszenia opfat za korzystanie z ustug przedszkola s3
regulowane aktualng uchwata Rady Miasta Gdariska.

4. Oddziaty przedszkolne mieszczace sie w budynku SP7 korzystajg z wyzywienia przygotowywanego
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przez kuchnie przedszkolng, na zasadach ustalonych z organem prowadzgcym, Sanepidem oraz
rodzicami wychowankow.

5. Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat liczacy od 10 do 25 dzieci wg
zblizonego wieku w zaleznosci od powierzchni sali. Z uwagi na duzg liczbe dzieci w danych rocznikach
dopuszcza sie tgczenie dzieci w grupach 3 — 4 latki, 4 — 5 latki.

6. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci rekrutowanych w danym roku szkolnym, co warunkuje liczbe oddziatow, rodzaj i czas
ich pracy;

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej podstawie
programow wychowania przedszkolnego;

3) wnioskéw rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych prowadzonych
przez przedszkole, pod warunkiem zapewnienia finansowania przez samorzad lub Rade Rodzicow.

7. Organizacja pracy przedszkola uwzglednia faczenie oddziatéw do 25 dzieci w grupach w
szczegoblnych przypadkach:

1) matej liczby dzieci w przedszkolu;

2) urlopéw wypoczynkowych nauczycieli;

3) zwolnien lekarskich nauczycieli;

4) innych przyczyn (np. remont sali przedszkolnej, kwarantanna nauczycieli lub pracownikdw, praca
zdalna czesci oddziatéw itp.).

8. Czynnosci nauczyciela podczas tgczenia grup:

1) nauczyciel sporzadza imienng liste dzieci przydzielonych do danej grupy taczenia: ilos¢ dzieci, ilos¢

dzieci ze specjalng dietg, podpis nauczyciela;

2) nauczyciel zaprowadza dzieci do danej grupy i przekazuje liste zmienniczce (oznacza to koniec jego
pracy); podanie informacji o orientacyjnej godzinie odbioru i osobach upowaznionych do odbioru
dziecka po zajeciach; podanie informacji o zajgciach dodatkowych, w jakich dziecko uczestniczy.
Przeliczenie dzieci przez nauczyciela przejmujgcego grupe fgczong;

3) ewidencja prowadzona jest w dzienniku elektronicznym;

4)w przypadku braku Internetu lub problemow technicznych nauczyciel wykonuje notatkg o ilosci
przekazanych dzieci; potwierdza to podpisem;

5) zapis w dzienniku elektronicznym uzupetnia niezwtocznie po uruchomieniu systemu.

9. Dziecko, ktére ukoriczyto 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

10. Obowiazek, o ktérym mowa w ust. 9, rozpoczyna sig z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

11. Dyrektor przedszkola jest zobowigzany powiadomi¢ dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej dziecko
mieszka, 0 spetnianiu przez dziecko obowigzku, o ktérym mowa w ust. 9.

12. Na wniosek rodzicow Dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez dziecko
obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem. Zezwolenie moze by¢
wydane przez rozpoczeciem roku szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o
wydanie zezwolenia dotaczono oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkow
umozliwiajacych realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

13. Liczba dzieci w oddziale moze by¢ za zgodg organu prowadzgcego zmniejszona.
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14. W wyjatkowych wypadkach, liczba dzieci w oddziale moze byc zwigkszona decyzja dyrektora.

15. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora ZSP9 programy wychowania
przedszkolnego.

16. Szczegdtowga organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
przedszkola opracowany przez dyrektora najpdzniej do 21 kwietnia kazdego roku.

17. Arkusz organizacji przedszkola projektowany jest elektronicznie w oparciu o aplikacje Arkusz GPE.
18. W arkuszu organizacji przedszkola zawiera sig informacje zgodnie z Rozporzadzeniem MEN z dnia
28 lutego 2019 r. w sprawie szczeg6towej organizaciji publicznych szkot i publicznych przedszkoli.

19. SzczegGtowy zakres i sposob wykonywania zadan opiekuriczych przez przedszkole z
uwzglednieniem wieku dzieci, potrzeb $rodowiska oraz obowigzujacych przepisoOw bezpieczenstwa i
higieny okreslajg odrebne przepisy.

20. Do przedszkola moga uczeszczaé dzieci wymagajace specjalnej diety zywieniowej wg. wskazania
lekarza specjalisty.

21. Czynnoéci nauczyciela zwigzane z opieka nad dzieémi o specyficznych dietach:

1) analiza kart zgtoszenia dziecka do przedszkola;

2) indywidualna rozmowa nauczyciela z rodzicem dotyczaca specyficznej diety, uczulen, alergii;

3) wyegzekwowanie zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajgcego w/w przypadki, zapoznanie z
zaleceniami lekarskimi;

4) przekazanie w/w zaswiadczen szefowej kuchni;

5) wywieszenie na tablicy w sali grupy szczegétowych informacji dotyczacych dzieci ze specjalng
dietg, uczuleniem, alergiami (imig i nazwisko dziecka, rodzaj diety, zabronione produkty);

6) nauczyciel jest zobowigzany poda¢ osobie przyjmujgcej grupe, odpowiedzialnej stan liczebny
grupy wraz z wyszczegolnieniem liczby dzieci o specyficznej diecie, uczuleniem, alergia i potwierdzic
podpisem.

22. Organizacja pracy poszczegdlnych oddziatéw jest ustalona przez dyrektora w porozumieniu z
Radg Pedagogiczng w formie ramowego rozktadu dnia, na podstawie ktérego nauczyciele
prowadzacy dany oddziat ustalajg tryb pracy z uwzglednieniem potrzeb, zainteresowan i propozycji
dzieci.

23. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

24. Na terenie przedszkola mogg by¢ organizowane w ramach statutowych dziatari przedszkola (tj.
dodatkowe zajecia, warsztaty, spotkania z muzyka i teatrem itp.). Ich rodzaj ustala dyrektor w
uzgodnieniu z Radg Rodzicéw i Rada Pedagogiczng po okreéleniu potrzeb dzieci i oczekiwar rodzicow.
25. Na zyczenie rodzicow przedszkole moze organizowaé nauke religii w grupie dzieci zgodnie z
odrebnymi przepisami. Prosba rodzicow wyrazone jest w formie pisemnego oswiadczenia woli.
Zajecia religii uwzglednia si¢ w ramowym rozktadzie dnia. Przedszkole ma obowigzek zorganizowania
zajec religii dla grupy nie mniejszej niz siedmiu wychowankéw danej grupy przedszkolnej.

26. Czas trwania zaje¢ dodatkowych, w szczegdinosci nauki jezyka obcego, nauki religii, tanca
towarzyskiego, zaje¢ umuzykalniajgcych, oraz gimnastyki korekcyjnej powinien by¢ dostosowany do
mozliwoéci rozwojowych dzieci i wynosic:

1) z dzieémi w wieku 3 — 4 lat okofo 15 minut;
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2) z dzieémi w wieku 5 — 6 lat okoto 30 minut.

20. Na realizacje podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz 5 godzin dziennie.

27. Szczegbtowy rozktad dnia w przedszkolu, w tym ramy czasowe realizacji podstawy programowej
oraz zaje¢ dodatkowych, okresla dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow.

28. Spos6b dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

29. Prace w oddziatach prowadzi jeden lub dwoch nauczycieli. Odpowiedzialni s3 oni w petni za
powierzone im dzieci réwniez w czasie codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego, wyijscia,
wycieczki.

30. W miare mozliwosci przestrzega sie zasady prowadzenia grupy dziecigcej przez wszystkie lata
pobytu dzieci w przedszkolu przez tych samych nauczycieli.

31. Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankéw réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki.
Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb
dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnoéci fizycznej.

32. Przed kaidg zorganizowang wycieczkg nauczyciel zobowigzany jest przedtozy¢ dyrektorowi ZSP9
Karte wycieczki.

33. Organizacje wycieczek, spaceréw i innych form rekreacji reguluje ,Regulamin wycieczek i
spaceréw organizowanych przez przedszkole”.

34. Dzieci maja mozliwos¢ codziennego korzystania z bezpiecznego ogrodu przedszkolnego
spetniajgcego wszelkie europejskie normy bezpieczenstwa.

35. Szczegdtowe zasady korzystania z ogrodu przedszkolnego okresla ,Regulamin korzystania z
ogrodu przedszkolnego”.

§12

1. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w przedszkolu obejmuja preorientacje zawodowa,
ktéra ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien.

2. Dziatania skierowane do dzieci w ramach preorientacji zawodowej:

1) prowadzenie zaje¢ majacych na celu poznawanie wiasnych zasobéw: dziecko okresla, co lubi robic,
podaje przyktady roznych zainteresowan, opowiada o sobie w grupie rowiesniczej,

2) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami réznych zawdd: strazak, policjant, le-
karz, gornik itp.,

3) organizowanie wycieczek do zaktadow pracy.

3. Wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej zaangazowani s3 w realizacjg dziatan zwigzanych z do-
radztwem zawodowym (preorientacja).

§13
1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ

prowadzacy i na wniosek dyrektora przedszkola.
2. Przedszkole jest nieczynne:



1) w soboty i niedziele, z wyjgtkiem dni, w ktorych organizowane sg imprezy srodowiskowe i
integracyjne;
2) we wszystkie swieta panstwowe ustawowo wolne od pracy;
3) podczas letniej przerwy wakacyjnej z wyjgtkiem petnienia dyzuru, zgodnie z ustaleniami organu
prowadzacego;
3. Zamkniecie przedszkola w jakikolwiek inny dzien mozliwe jest po uzgodnieniu z organem
prowadzgcym. Rodzice o tym fakcie informowani sg odpowiednio wczesniej.
4. Zasady odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu i odptatnosci za korzystanie z wyzywienia przez
pracownikow, ustala organ prowadzgcy.
1) Odptatnosc za przedszkole obejmuije:
a) optate statg ponad podstawe programowa,
b) stawke za wyzywienie,
c) wptaty na Rade Rodzicow,
d) darowizna na cele statutowe przedszkola (tj. wszelkie wptaty od rodzicow, sponsorow dla
zorganizowania roznych form edukacyjnych lub poprawy jakosci pracy przedszkola).
e) opfata za wyprawke 2 x w roku szkolnym.
2) Wysokosé dziennej stawki zywieniowej ustala dyrektor wraz z intendentem przedszkola oraz
organem prowadzacym przy zachowaniu wtasciwych norm zywieniowych.
3) Optaty wnoszone s3 z gory w dniach wyznaczonych przez dyrektora wg wytycznych organu
prowadzgcego.
4) Opfata stata wnoszona jest réwniez podczas nieobecnosci dziecka w przedszkolu. Ulega ona
zwrotowi po miesiecznym okresie rozliczenia i zaliczana jest na kolejny miesigc pobytu dziecka w
przedszkolu.
5) W przypadku rezygnacji z ustug przedszkola rodzice zobowigzani sg pisemnie zawiadomic¢ o tym
fakcie dyrektora przedszkola z co najmniej 14 dniowym wyprzedzeniem.
5. Szczegdtowe zasady korzystania z ustug przedszkola reguluje ,,Deklaracja rodzica dotyczgca czasu
pobytu dziecka w Przedszkolu”.

§14

1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasadg powszechnej dostepnosci.
2. Zasady i terminy przyjmowania dzieci do przedszkola okresla ,Regulamin Rekrutacji Dzieci do
Przedszkola” corocznie uchwalany przez organ prowadzgcy.
3. Kryteria przyje¢ do Przedszkola Nr 43 reguluje aktualna uchwata Rady Miasta Gdanska w sprawie
ustalenia kryteriéw wraz z liczbg punktéw w postepowaniu rekrutacyjnym do publicznych przedszkoli,
publicznych innych form wychowania przedszkolnego oraz oddziatéow przedszkolnych w szkofach
podstawowych prowadzonych przez Gming Gdarisk.
4, Dyrektor ZSP9 w Gdarisku powotuje komisje rekrutacyjna.
5. W skiad komisji wchodza:
1) wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji rekrutacyjnej;
2) dwdch nauczycieli - przedstawiciele rady pedagogicznej, cztonkowie komisji.

7. Rodzic dziecka, ktére nie zostato przyjete do przedszkola, ma prawo odwotac sig na pismie do
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przewodniczacego komisji rekrutacyjnej, a nastgpnie do dyrektora przedszkola. Zaréwno
przewodniczacy komisji rekrutacyjnej, jak i dyrektor przedszkola zobowigzani sg do
rozpatrzenia odwotania i udzielenia odpowiedzi na piSmie w terminie 14 dni od daty
otrzymania odwotania.

§15

1. Postepowanie w przypadku zawieszenia zaje¢ w przedszkolu:

1) Dyrektor (za zgoda organu prowadzacego przedszkole) organizuje dla dzieci zajecia z wykorzy-
staniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

2) Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegios¢ moga by¢ realizowane w
szczegoblnosci przez informowanie rodzicow (z wykorzystaniem dostepnych dla rodzicow srodkow
komunikacji elektronicznej lub dziennika elektronicznego) o materiatach dydaktycznych i mozli-
wych formach ich realizacji przez dziecko w domu.

3) Rodzice krétko informuja nauczyciela w uzgodnionych terminach o efektach prowadzonych za-
je¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtodc.

4) W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
Dyrektor odpowiada za organizacjg realizacji zadan tej jednostki, w tym wymienionych wyzej zajgc
lub innego sposobu realizacji tych zajg¢, w szczegolnosci:

a) ustala, czy nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i In-
ternetu umozliwiajgcych interakcje miedzy rodzicami a nauczycielami prowadzgcymi zajecia,

b) ustala, we wspétpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzy-
stywane przez nauczycieli do realizacji zajec,

c) ustala, we wspétpracy z nauczycielami, Zrédta i materiaty niezbedne do realizacji zajec,
z ktérych dzieci i rodzice moga korzystac,

d) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania przed-
szkolnego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

e) przekazuje rodzicom inauczycielom informacje o sposobie itrybie realizacji zadan
przedszkola, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz zajec
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sg organizowane,

f)koordynuje wspéiprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajagc potrzeby edukacyjne
i mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztatceniem specjalnym, indywidual-
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nym obowiagzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym, dzieci objetych wczesnym
wspomaganiem rozwoju, w przypadku wystapienia takich sytuacji.
5) Dyrektor okresla procedury funkcjonowania przedszkola i postepowanie jego pracownikow w
okresie zawieszenia, sg one odrebnymi dokumentami.

6) W tym czasie nauczyciele:
a) uzyskujg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu umozliwiaja-
cych interakcje miedzy nimi a rodzicami,
b) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych wykorzy-
stywanych do realizacji zajec,
c) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora zrodet i materiatéw niezbgdnych do realizacji zajec,
z ktérych dzieci i rodzice moga korzystac,

d) inicjujg potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania przedszkolnego oraz, w razie
potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

e) realizujg konsultacje z rodzicami,

f) przekazuja rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola, w szczegolnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz zajec
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli s organizowane.

7) W tym czasie inni niz pedagogiczni pracownicy przedszkola:
a) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

b) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania placowki w okresie
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
8) W okresie zawieszenia zaje¢ przedszkola czynnosci jego organéw (Rady pedagogicznej, Rady ro-
dzicow) sg podejmowane za pomocg ¢rodkéw komunikacji elektronicznej. Tres¢ podjgtej w ten
sposob czynnosci jest utrwalana w formie protokotu (z zebrania rady), notatki (w innych przypad-
kach).

ROZDZIAL IV
Organy przedszkola

§16

1. Organami przedszkola s3:

1) Dyrektor ZSP9,

2) Wicedyrektor ZSP9,

3) Rada Pedagogiczna,

4) Rada Rodzicow.

2. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow uchwalajg swoje regulaminy, ktore nie mogg by¢ sprzeczne z
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przepisami prawa i niniejszym statutem.

3. W celu stworzenia jak najlepszych warunkow rozwoju dzieci organy przedszkola wspotdziatajg ze
sobg w taki sposéb, aby:

1) kazdy z tych organéw miat mozliwosc¢ wiasciwego, swobodnego dziatania i podejmowania decyzji —
w ramach swoich kompetencji okreslonych w ustawie o systemie oswiaty i uszczegétowionych w
statucie przedszkola;

2) zapewniona byta biezgca wymiana informacji pomigdzy organami;

3) wspdinie organizowa¢ wycieczki, uroczystosci, wzbogacac baze w zabawki i pomoce dydaktyczne;
4) wspdlnie informowac sie o podjetych dziataniach i decyzjach;

5) wspétpracowaé w sprawach nauczania i opieki.

§17

1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i
pracownikéw nie bedacych nauczycielami.

2. Dyrektor przedszkola wytaniany jest w drodze konkursu przez organ prowadzacy.

3. Dyrektora przedszkola:

1) kieruje dziatalnoscig jednostki i reprezentuje jg na zewnatrz;

2) w wykonywaniu swoich zadar wspétpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicéw, rodzicami;

3) ponosi odpowiedzialnosci za poziom wychowawczy i dydaktyczny przedszkola, bezpieczernstwo
dzieci, pracownikow;

4) planuje, organizuje i przeprowadza wewngtrzne mierzenie jakosci pracy przedszkola;

5) przedstawia radzie pedagogicznej dwa razy w roku - ogélne wnioski wynikajgce ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola;

6) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

7) zatwierdza do realizacji program wychowania przedszkolnego;

8) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami, w ramach ktorego:

a) kontroluje przebieg proceséw ksztatcenia i wychowania w przedszkolu, efektow dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej oraz innej dziatalnosci statutowej przedszkola,

b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisébw prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej oraz innej dziatalnosci statutowej przedszkola;

¢) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegolnosci przez:

- diagnoze pracy jednostki,

- planowanie dziatarn rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia zawodowego,
- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkoleri i narad;

9) zapewnia nauczycielom pomoc i wsparcie w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,
rozwijaniu kompetencji osobistych i zawodowych;

10) zapewnia prawidtowy przebieg stazu nauczycielowi ubiegajacemu sie 0 awans zawodowy;

11) zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczycieli;

12) ocenia dorobek zawodowy nauczyciela za okres stazu;
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13) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy;

14) ocenia prace nauczycieli;

15) nadzoruje prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

16) realizuje uchwaty i wnioski rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych
oraz zarzgdzenia organow nadzorujgcych przedszkole;

17) wstrzymuje realizacje uchwat, o ile s3 one sprzeczne z obowigzujgcym prawem, zawiadamiajgc o
tym organ prowadzacy i KO;

18) czuwa nad przestrzeganiem realizacji statutu przedszkola oraz praw dziecka;

19) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola po wczesniejszym
zaopiniowaniu go przez rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnosci za ich prawidiowe
wykorzystanie, organizuje obstuge administracyjng, gospodarczg i finansowg;

20) zapewnia w miare mozliwosci odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan
opiekuniczych, wychowawczych i dydaktycznych;

21) wydaje zarzadzenia zgodne z prawem o charakterze wewnetrznym, regulujgce prawidtowe
funkcjonowanie przedszkola;

22) wspotdziata, jezeli zachodzi taka potrzeba ze szkofami wyiszymi w organizowaniu praktyk
pedagogicznych;

23) wspétdziata z jednostkg samorzadu terytorialnego w zakresie zadar wymagajgcych takiego
wspotdziatania;

24) odpowiada za ksztattowanie tworczej atmosfery pracy w przedszkolu, wtasciwych warunkéw
pracy i stosunkéw pracowniczych;

25) czuwa nad prawidfowym przebiegiem wspétdziatania organdw przedszkola poprzez umozliwienie
systematycznych spotkan przedstawicieli tych organéw, podanie do wiadomosci stosownych uchwat
oraz umozliwienie statych kontaktéw organdéw jednostki nie naruszajacych ich autonomii;

26) wspotdziata z zakladowymi organizacjami zwiagzkowymi dziatajgcymi w jednostce w zakresie
przewidzianym odrebnymi przepisami;

27) wspdtpracuje z pielegniarkg lub osobami (instytucjami) sprawujacymi profilaktyczng opieke
zdrowotna nad dziec¢mi;

28) zapewnia pracownikom przedszkola szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat sposobu
postepowania wobec dzieci przewlekle chorych lub niepetnosprawnych, odpowiednio do potrzeb
zdrowotnych dzieci;

29) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnosc przetwarzania
danych osobowych przez przedszkole z przepisami o ochronie danych osobowych;

30) co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkow
korzystania z obiektéw nalezgcych do przedszkola, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkow
nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy;

31) prowadzi skrzynke ePuap oraz BIP.

4. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci dyrektora jego kompetencje delegowane s3 do
wicedyrektora albo/lub (z powodu nieobecnosci tych dwdch) wskazanemu przez niego nauczycielowi
w zakresie:

1) organizowania pracy przedszkola,

18



2) organizowania ramowego rozkiadu dnia,

3) zabezpieczania obiektu i majgtku przedszkola.

5. Dyrektor dziata na podstawie petnomocnictwa udzielonego mu przez Prezydenta Miasta Gdarnska.
6. Dyrektor jest uprawniony do wydawania decyzji administracyjnych. Decyduje o:

1) powotaniu Komisji Rekrutacyjnej,

2) przyjeciu dziecka do przedszkola,

3) skresleniu wychowanka z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola w oparciu o uchwate Rady
Pedagogicznej oraz Procedure skreslenia dziecka z listy wychowankow przedszkola;

4) uznaniu kwalifikacji pedagogicznych i merytorycznych nauczyciela tzn. ustala czy dany kierunek
(specjalnosé) studiow jest zblizony z nauczanym przedmiotem lub rodzajem prowadzonych zajec,

7. Dyrektor Przedszkola w celu realizacji ksztatcenia na odlegtosc:

1) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan przedszkola w
okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania na wskazany przesz rodzicow adres e-mail oraz
poprzez strong internetowa przedszkola;

2) ustala, we wspdtpracy z nauczycielami, sposéb informowania rodzicow o postepach dzieci na
podstawie analizy wykonania przesytanych zadar;

3) ustala sposdb dokumentowania realizacji zadari przedszkola;

4) wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami, Zrodta i materiaty niezbedna do realizacji zaje¢, w tym
materiaty w postaci elektronicznej, z ktorych rodzice moga korzystac;

5) zapewnia rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem oraz przekazuje im informacje o formie i
terminach tych konsultacji;

6) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio zestawy programow wychowania

przedszkolne.

§18
Wicedyrektor

1. Zadania:

1. udziat w rozwigzywaniu biezgcych probleméw wychowawczych, dydaktycznych i opiekuriczych po-
przez swiadczenie fachowej pomocy merytorycznej,

2. wspotkierowanie biezaca dziatalnodcia dydaktyczng przedszkola,

3. sprawowanie nadzoru pedagogicznego poprzez:

1. dokonywanie biezacych przegladéw sal,

2. hospitowanie nauczycieli,

3. opracowanie spostrzezen i uwag pohospitacyjnych,

4. kontrolowanie dokumentacji pedagogicznej,

5. zatwierdzanie miesiecznych planéw pracy opiekuriczo-wychowawczo-dydaktycznej poszczegolnych
grup,

6. gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy, wedtug zasad
okreélonych w odrebnych przepisach,

7. pomoc dyrektorowi w rozliczeniu nauczycieli z wykonania dodatkowych czynnosci,
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8. diagnozowanie i ocenianie poziomu pracy dydaktycznej i opiekuriczej,

4. podejmowanie dziatarn zmierzajgcych do podnoszenia poziomu pracy przedszkola, poprzez upo-
wszechnianie innowacji, nowatorstwa, i postepu pedagogicznego we wspotdziataniu z nauczycielem
doradcg metodycznym i dyrektorem przedszkola,

13) organizowanie zastepstw podczas nieobecnosci nauczyciela, zapewniajacych ciggtosc realizacji
programu nauczania i wychowania,

14) reprezentowanie jednostki na zewnatrz w przypadku nieobecnosci dyrektora (urlop, L4 itp.)

15) dysponowanie $rodkami finansowymi przedszkola w przypadku diuzszej (ponad miesigc) nieo-
becnosci dyrektora i ponoszenie petnej odpowiedzialnosci za ich wykorzystanie,

16) wykonywanie prac biurowych zwigzanych z biezgcg dziatalnoscig przedszkola, a szczegdlnie zleca-
nych przez dyrektora,

17) wspotpraca z rodzicami, organem prowadzgcym oraz instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujgcymi
(w razie potrzeb);

18) tworzenie regulaminow i procedur na potrzeby jednostki.

2. Uprawnienia:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad wyznaczonymi nauczycielami zgodnie z planem nadzo-
ru pedagogicznego (badanie i ocenianie dziatalnosci wychowawczo - dydaktycznej i opiekuriczej nau-
czycieli),

2) organizowanie i prowadzenie dydaktycznej obstugi przedszkola,

3) wnioskowanie o nagrody, odznaczenia i wyréznienia dla nauczycieli, dyrektora i innych pracowni-
kow przedszkola,

4) udziat we wszelkich naradach i konferencjach organizowanych przez organ nadzorujacy KO,

5) zastepowanie dyrektora w czasie jego nieobecnosci.

3. Odpowiedzialnos¢:

1) podlega bezposrednio dyrektorowi przedszkola i przed nim odpowiada za prawidtowe i terminowe
wykonanie zdan,

2) zobowigzany jest do przestrzegania dyscypliny pracy, tajemnicy paristwowej i stuzbowej,

3) zobowigzany jest do znajomosci $cistego przestrzegania przepiséw normujgcych problematyke ob-
jeta zakresem czynnosci oraz statego poszerzania wiedzy merytorycznej w tym zakresie.

4. Wicedyrektor wspomaga Dyrektora w organizacji ksztatcenia na odlegios¢ w trakcie czasowego
ograniczenia funkcjonowania przedszkola.

§19

1. W przedszkolu dziata rada pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem przedszkola, w zakresie
realizacji zadan statutowych.

2. W skfad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

3. Przewodniczagcym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

4. Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie Regulaminu Rady
Pedagogicznej.
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5. Na wniosek dyrektora, rady pedagogicznej w zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z
gtosem doradczym osoby zaproszone.

6. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane zgodnie z harmonogramem.

1) Posiedzenia Rady odbywaja sie przed rozpoczeciem roku szkolnego, po zakonczeniu rocznych zajec
przedszkolnych;

2) Zebrania Rady moga odbywac si¢ w kazdym potroczu, w miare biezgcych potrzeb;

3) Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, z
inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego przedszkole albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady
pedagogicznej.

7. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzgdku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

8. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

9. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nie ujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste dzieci lub ich
rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola. Informacje dotyczace bezposrednio
dziecka moga by¢ udzielane tylko rodzicom dziecka.

10.Rada pedagogiczna powotuje sposrod siebie zespot do rozstrzygania ewentualnych spraw
spornych i uzgadniania stanowisk co do podjgcia decyzji.

11. Rada pedagogiczna deleguje dwéch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajgcej
kandydata na stanowisko dyrektora (po jednym nauczycielu przedszkola i szkoly wybranych w
glosowaniu w trybie tajnym).

12. Zasady pracy rady pedagogicznej okreéla regulamin jej dziatalnosci, o ktérym mowa w ust. 4.

13. W ramach kompetencji stanowiacych rada pedagogiczna:

1) zatwierdza plan pracy przedszkola;

2) podejmuje uchwaly w sprawie eksperymentéw pedagogicznych, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Rodzicow;

3) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) podejmuje uchwaty w sprawie zatwierdzenia analizy i oceny pracy wychowawczo — dydaktycznej
za miniony rok szkolny;

5) podejmuje uchwaty w sprawie skreélenia z listy dzieci;

6) przygotowuje projekt statutu lub jego zmian, uchwala statut oraz jego nowelizacjg;

7) ustala regulamin swojej dziatalnosci;

8) ustala sposoby wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
przedszkolem przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy jednostki.

14. Rada pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy przedszkola, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski dyrektora o przyznanie odznaczen, nagréd i innych wyroznien, nauczycielom oraz innym
pracownikom;
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4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac izajec
zwigzanych z organizacjg procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekurniczego w ramach
przystugujgcego im wynagrodzenia zasadniczego;

5) powierzenie stanowiska dyrektora przedszkola kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzgcy
w przypadku, jezeli do konkursu nie zgtosi sie zaden kandydat albo w wyniku konkursu nie wytoniono
kandydata;

6) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola na kolejny okres;

7) wyraza opinie zwigzang z dokonywaniem oceny pracy dyrektora ZSP9.

15. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowanie zdalnie, z
wykorzystaniem metod i Srodkéw komunikacji elektronicznej.

16. W takim przypadku gtosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywac sie w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) gtosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzeri Rady Pedagogicznej organizowanych w formie
wideokonferencji.

17. Nie przeprowadza sie gtosowan tajnych podczas posiedzer zdalnych zorganizowanych za pomoca
przyjetych srodkow komunikacji elektronicznej.

§20

1. W przedszkolu dziata spoteczny organ — Rada Rodzicéw, ktéra stanowi reprezentacje rodzicow
dzieci uczeszczajacych do przedszkola, po jednym przedstawicielu z danej grupy wiekowej.

2. Rada Rodzicow éciéle wspétpracuje z Dyrektorem przedszkola na rzecz spotecznosci przedszkolnej.
3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
przedszkola.

4. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) wydawanie opinii o pracy nauczycieli do oceny ich pracy;

2) wyraza opini¢ w sprawie realizowanych programow przedszkola i programéw wychowawczo -
dydaktycznych pracy z dzieémi;

3) uczestniczenie w pracach na rzecz przedszkola;

4) gromadzenie funduszy pochodzace ze sktadek rodzicdw oraz innych zrodet stuzgce do wspierania
dziatalnosci przedszkola;

5) ustalanie zasad wydatkowania tych funduszy, ktdre okresla regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow;
6) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia badZz wychowania
przedszkola w przypadku stwierdzenia niedostatecznych efektow ksztatcenia w wyniku kontroli
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

7) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;

8) wnioskowanie o nagrodeg Prezydenta Miasta dla dyrektora przedszkola.

5. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Rady Pedagogicznej i Dyrektora przedszkola z wnioskami i
opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw przedszkola.
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§21
Rada Dzieci

1. W przedszkolu dziata Rada Dzieci.

2. Cztonkowie Rady Dzieci petnig funkcje reprezentantow innych dzieci w jednostce przedszkolnej do:
1) wspotdecydowania o wainych przedsiewzieciach w przedszkolu;

2) upowszechnianiu praw dziecka;

3) reprezentowanie intereséw dzieci wobec dyrekcji, nauczycieli, rodzicow oraz jednostki podczas
waznych imprez i uroczystosci przedszkolnych i miejskich;

4) udziat w konkursach jako jury;

5) cztonkowie RDz wchodzg w sktad delegacji przedszkolnej na rézne okazje;

6) RDz obserwuje czy przestrzegane s3 ich fundamentalne prawa przez wszystkich pracownikéow
przedszkola.

3. Dniem $wietowania Rady Dzieci, a takze dniem kolejnych wyboréw do RDz jest Tydzieri Demokracji
w Gdansku ok. 10-20 wrzesénia kazdego roku. Datg symboliczng Swietowania jest 20 listopada
rocznica powotania Konwencji Praw Dziecka. Rada Dzieci bedzie powotywana na okres roku szkolnego
od wrzesnia do czerwca.

4. Cztonkowie do RDz sg wybierani sposréd dzieci z grupy w demokratycznych wyborach,

1) w RDz biorg udziat dzieci 5, 4 i 3 letnie proporcjonalnie do wieku oraz ilosci dzieci w grupie tj.;

a) grupy najstarsze / 1 - 3 cztonkdw, w zaleznosci od liczebnosci oddziatu;

b) grupy mtodsze / 2 cztonkow,

c) grupy najmtodsze - 1 cztonek.

5. Wszystkie spotkania Rady Dzieci s protokotowane przez pomoc nauczyciela.

§22

1. Miedzy organami przedszkola ustala sig nastepujacy tryb rozwigzywania Sporow:

1) Dyrektor, a Rada Pedagogiczna powinni dazy¢ do polubownego zafatwienia sporow w toku:

a) indywidualnych rozmoéw,

b) nadzwyczajnych posiedzert Rady Pedagogicznej zwotywanych na wniosek dyrektora lub Rady
Pedagogicznej — w ciggu 5 dni od ztozenia wniosku,

c) nadzwyczajnych posiedzeri Rady Pedagogicznej zwotywanych na wniosek dyrektora lub Rady
Pedagogicznej z udziatem organu sprawujacego nadzor pedagogiczny — w ciggu 14 dni od daty
ztozenia wniosku.

2) W przypadku nie rozstrzygniecia sporu nalezy ztozy¢ odwotanie do:

a) w zakresie dziatalnoéci dydaktyczno — wychowawczo — opiekuriczej — organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny,

b) w zakresie spraw finansowo — administracyjnych — organ prowadzacy.

3) Dyrektor, Rada Pedagogiczna, a Rada Rodzicow (rodzice) powinni dazy¢ do polubownego
zatatwienia sporu w toku:
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a) indywidualnej rozmowy nauczyciel — rodzic,

b) indywidualnej rozmowy nauczyciel — rodzic — dyrektor,

c¢) indywidualnej rozmowy dyrektor — rodzic,

d) zebrania z rodzicami na wniosek rodzicéw, nauczycieli badZ dyrektora — w ciggu 14 dni od ziozenia
wniosku do dyrektora przedszkola,

e) zebrania z rodzicami na wniosek rodzicow, nauczycieli badZ dyrektora z udziatem organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny — w ciggu 30 dni od ztozenia wniosku do dyrektora przedszkola.

4) W przypadku nie rozstrzygniecia sporu rada rodzicéw (rodzic) ma prawo ztozy¢ odwotanie do:

a) do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny — w zakresie dziatalnosci dydaktyczno -
wychowawczo — opiekuriczej,

b) do organu prowadzacego — w zakresie spraw finansowych i administracyjnych.

2. Spory miedzy organami przedszkola rozwigzywane sg wewngtrz przedszkola na drodze
polubownej poprzez wzajemny udziat cztonkéw poszczegdlnych organdw i jawng wymiane pogladow.
3. Strona ,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna sie zwroci¢ do strony ,,przeciwnej” z proshg
o rozmowe/postepowanie wyjasniajace lub z prosba o wprowadzenie mediatora.

4. Rozwiazanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

ROZDZIAL V

Rodzice
§23

Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zadan wynikajgcych z planu rocznego przedszkola oraz programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w grupach;

2) znajomosci niniejszego statutu;

3) wyboru oferty, rodzaju zaje¢ dodatkowych, w ktorych bedzie uczestniczyto ich dziecko;

4) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;

5) uzyskiwania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka (dotyczy dzieci 6-letnich), aby
mogli je w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb, wspomagac;

6) wyrazania opinii na temat pracy przedszkola;

7) statych spotkan z nauczycielami prowadzacymi oddziat w celu wymiany informacji na tematy
wychowawczo — dydaktyczne;

8) uzyskiwania od nauczycieli i innych specjalistow porad i wskazéwek w zakresie rozpoznawania
trudnosci wychowawczych i zapobiegania im;

9) aktywnego wigczania sie w zycie przedszkola;

10) wspotuczestniczenia w organizowaniu wycieczek oraz imprez kulturalnych dla rodzicow i dzieci;
11) wymagania od przedszkola wysokiej jakosci ustug edukacyjnych;

12) uznawania swego prymatu jako pierwszych nauczycieli swoich dzieci;

13) wychowywania dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji ze wzgledu
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na kolor skory, rase, narodowos¢, wyznanie, ptec oraz pozycje spoteczng;
14) wystepowania w imieniu dziecka do dyrektora przedszkola w obronie praw dziecka, jesli zostaty
one naruszone;

15) przebywania w przedszkolu oraz obserwowania zaje¢ po uzgodnieniu z dyrektorem lub
nauczycielami;
16) wyrazania i przekazywania dyrektorowi wnioskdw i opinii na temat pracy nauczycieli i warunkow
funkcjonowania przedszkola.

§24

1. Do obowigzkow rodzicow nalezy:

1) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola — osobisci lub za posrednictwem pisemnie
upowaznionych przez nich oséb majgcych zdolnos¢ do czynnosci prawnych i zapewniajgcych dziecku
petne bezpieczenstwo - Oswiadczenie rodzica/rodzicow dotyczace odbioru dziecka przez inne
osoby;

*Rodzice moga zmieni¢ osobe upowazniong (pisemne upowaznienie wedtug wzoru ustalonego przez
dyrektora przedszkola) na inng w kazdym czasie.

*Dziecka nie wydaje sie z przedszkola osobom wskazujgcym na uzycie alkoholu lub innych Srodkow
odurzajacych.

*Obowigzkiem osoby przyprowadzajacej dziecko do przedszkola jest przekazanie go bezposrednio
nauczycielowi.

2) terminowe wnoszenie optat za pobyt dziecka w przedszkolu, w wysokosci i na zasadach ustalonych
przez organ prowadzacy oraz dyrektora przedszkola;

3) zapewnienia dziecku opieki — we wtasnym zakresie — w czasie przerwy letniej; w wyjatkowych
przypadkach dyrektor przedszkola moze kierowac dzieci do innych przedszkoli;

4) troska o fizyczny i duchowy rozwdj dziecka;

5) przyprowadzanie do przedszkola dziecka w dobrej kondycji zdrowotnej, poparte zaswiadczeniem
lekarza/specjalisty;

6) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, a w przypadku nieobecnosci
dziecka powyzej 3 dni przedfozenia pisemnej informaciji o jej przyczynach;

7) niezwtocznie zawiadamianie dyrektora przedszkola lub nauczyciela oddziatu o zatruciach
pokarmowych, chorobach zakaZnych dziecka.

8) niezwtocznego informowania o zakazeniu COVID-19 dziecka, badZ zamieszkujagcych wspalnie
cztonkéw rodziny.

2. Ponadto rodzice majg obowigzek:

1) przekazywaé przedszkolu informacje dotyczace mozliwosci osiggnigcia wspolnych (tj., domu i
przedszkola) celow edukacyjnych;

2) wychowywac swoje dziecko w duchu odpowiedzialnosci — za siebie i za innych, oraz poszanowania
i akceptacji innych oséb oraz ich przekonar;

3) wspiera¢ nauczycieli w celu osiagnigcia gotowosci szkolnej dziecka;
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4) wigczac sie w zycie przedszkola i stanowi¢ waing czesc spotecznosci lokalnej;

5) tworzyc organizacje, ktore bedg wystepowaty w imieniu rodzicéw i reprezentowaty ich interesy;

6) poswiecac czas i uwage swojemu dziecku i jego przedszkolu, aby wzmocnic ich wysitki skierowane
na osiggniecie okreslonych celéw edukacyjnych;

7) poznac siebie nawzajem, wspotpracowac ze sobg i doskonali¢ swoje umiejetnosci pierwszych
nauczycieli i partnerow w kontaktach przedszkole — dom;

8) przestrzegacd niniejszego statutu;

9) respektowac uchwaty rady pedagogicznej i rady rodzicéw oraz zarzadzenia dyrektora.

3. W trakcie nauki na odlegtos¢ rodzice zapewniaja dzieciom odpowiednig przestrzen w domu,
umozliwiajgc efektywna nauke w spokoju oraz skupieniu oraz wtasciwy komfort podczas nauki w
domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie pomieszczenia, ograniczenie dostepu do ogladania
telewizji lub uzywania telefonu komaédrkowego.

§25

1. Rodzice i nauczyciele sg zobowigzani do wspotdziatania w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i okreslenie drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Za szczegblne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola rodzice mogg otrzymac: Statuetke
przedszkola lub /i dyplom ,Przyjaciela Przedszkola” lub / i list pochwalny od nauczycieli, rady
rodzicow, dyrektora przedszkola.

3. Spotkania z rodzicami majgce na celu wymiane informaciji oraz dyskusje na tematy wychowawcze,
tzw. zebrania grupowe i ogélne, s organizowane przynajmniej 2 razy w roku szkolnym — na wniosek
rodzicéw, dyrektora, nauczycieli.

4. Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

5. Spotkania indywidualne z rodzicami organizowane s3 w miarg potrzeb w celu omowienia
szczegotow wspdtpracy przedszkole — nauczyciel- dom.

6. Spotkania ogdlne organizowane na wniosek dyrektora lub rodzicow w celu wymiany informacji
dotyczacych organizacji pracy przedszkola lub wymiany doswiadczer;, a takze pedagogizacji rodzicow.

§26

1. Przedszkole organizuje nastepujgce formy wspotpracy z rodzicami:

1) zebrania ogélne — o czestotliwosci dostosowanej do biezgcych potrzeb;

2) zebrania grupowe — o czestotliwosci dostosowanej do biezacych potrzeb lecz nie rzadziej niz 2 razy
w roku;

3) konsultacje, kontakty indywidualne rozmowy (z inicjatywy rodzicow lub nauczycieli) - wedtug
potrzeb;

4) konsultacje, kontakty indywidualne ze specjalistami — wedtug potrzeb;

5) dzieri/dni otwarte;

6) zajecia otwarte dla rodzicow;

7) uroczystosci z udziatem rodzicdw i innych cztonkéw najblizszej rodziny;
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8) kacik dla rodzicéw prowadzony systematycznie przez caty rok;

9) spotkania grupowe — z rodzicami i dzie¢mi, prowadzone metodami aktywnymi;

10) warsztaty ze specjalistami réznych dziedzin z zakresu psychologii, pedagogiki itp.;

11) zajecia integracyjne dla dzieci i rodzicow;

12) dni adaptacyjne dla rodzicéw i dzieci nowoprzyjgtych;

13) festyny i inne atrakcyjne formy zabaw rodzinnych organizowanych w przedszkolu i poza terenem
przedszkola.

2. Przedszkole pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicow na temat swojej pracy.

3. Czestotliwoé¢ wzajemnych spotkan rodzicéw i nauczycielek poswieconych wymianie informacji i
dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczycieli prowadzacych oddziat, zadan przedszkola oraz
rodzicéw, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku szkolnym. Zebrania oddziatéw s3 protokofowane.

§27

Ustala sie procedure powiadamiania rodzicéw o waznych decyzjach, dotyczacych jednostki —w tym
zawiadamiania o zamiarze likwidacji przedszkola:

1) Organ prowadzacy przedszkole w porozumieniu z dyrektorem przedszkola ustala date i godzing
spotkania ogélnego (na terenie jednostki) przedstawiciela organu prowadzacego przedszkole z
rodzicami dzieci tej jednostki.

2) Dyrektor przedszkola powiadamia o terminie spotkarn wychowawcow grup i zobowigzuje ich do
zorganizowania spotkari grupowych, na ktérych rodzice dzieci zostang poinformowani o terminie
spotkania ogélnego. Na spotkaniach grupowych rodzice podpisujg liste obecnosci potwierdzajacq
przyjecie informacji o terminie spotkania ogélnego.

3) Na spotkaniu ogdlnym przedstawiciel organu prowadzacego przekazuje rodzicom decyzjg (na
przyktad: o zamiarze likwidacji przedszkola). Ze spotkania sporzadzony jest protokdt, do ktdrego
zatgcza sie liste obecnych na spotkaniu.

ROZDZIAL VI

Wychowankowie Przedszkola
§28

1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku 3-5 lat zastrzezeniem ust. 2i3.

2. Na wniosek rodzicéw dyrektor moze wyrazi¢ zgode na przyjecie do przedszkola dziecka miodszego,
ktdére nie ukoniczyto 3 roku zycia.

3. Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze
uczeszcza¢ do przedszkola nie diuzej niz do korica roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w
ktorym koriczy 9 lat. Orzeczenie o odroczeniu obowiazku szkolnego wydaje dyrektor wiasciwej
obwodowo szkoty, po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej.

§29
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1. Dzieci uczeszczajace do przedszkola traktowane s zgodnie z postanowieniami Konwencji Praw
Dziecka Organizacji Narodéw Zjednoczonych i korzystaja z petni zagwarantowanych im praw. W
przypadku nieprzestrzegania przez przedszkole statutowych praw rodzice dziecka moga odwotac sie
do dyrektora przedszkola, a takze do przedstawicieli organu prowadzgcego oraz nadzorujgcego.

2. ,Jeste$ mtodym cztowiekiem — masz swoje prawa, nazwane ,prawami dziecka”.

3. Wychowanek ma prawo do:

1) zycia i rozwoju w dobrych warunkach;

2) opieki i leczenia, kiedy choruje;

3) uczeszczania do przedszkola, szkoty i rozwijania swoich zainteresowar, a takze ich tworzenia;

4) wyrazania swojego zdania o tym, co go dotyczy, méwienia co mysli i uwazania za stuszne oraz
uczestniczenia w 2yciu spotecznym;

5) swoich tajemnic i sekretow;

6) posiadania opiekundw i cieszenia sig zyciem rodzinnym;

7) bezpieczenstwa - nikt nie moze go bi¢, krzywdzi¢, wykorzystywac do cigzkiej pracy, ponizac,
lekcewazy¢ jego uczuc;

8) zabawy;

9) usmiechu, radosci;

10) tolerancji, innosci, wiary;

11) swojego kraju, ktéry powinien pomagac jego rodzicom, aby mogli zapewni¢ jemu dobre warunki
rozwoju;

12) wiasnego dobra, ktdre jest najwazniejsze dla rodzicow i dla Polski.

4. Wychowanek ma obowigzek:

1) przestrzegania zasad kultury wspétiycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli, innych

pracownikéw przedszkola i 0séb dorostych;

2) wykonywania polecen wydawanych przez nauczycieli i pracownikéw obstugi;

3) dostosowania sie do organizacji pracy przedszkola tzn.:

a) dzieciom wzbrania sie biegania po korytarzu podczas przyprowadzania i odbierania ich przez
rodzicow; samowolnego oddalania si¢ z budynku przedszkola; samowolnego wychodzenia,
przechodzenia do innych sal;

4) troszczenia sie o mienie przedszkola i jego estetyczny wyglad, starania sie o utrzymanie czystosci i
porzadku na terenie przedszkola;

5) pozostawiania wierzchniego okrycia i obuwia w szatni w oznaczonych pétkach;

6) noszenia obuwia na zmiang, pozostawianego w szatni;

7) nie przynoszenia do przedszkola przedmiotow wartosciowych;

8) nie przynoszenia i nie uzywania telefonu komorkowego przez dziecko w czasie pobytu w
przedszkolu;

9) przychodzenia do przedszkola migdzy godz. 6:00, a 8:15 chyba, ze dziern wcze$niej zgtoszono
pdzniejsze przyprowadzenie dziecka nauczycielowi grupy;

10) podczas zaje¢ w pomieszczeniach przedszkola i poza jego terenem, przestrzegania zawartych
umoéw z nauczycielami lub innymi pracownikami;
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11) w czasie korzystania ze sprzetdow i urzadzern przedszkolnych musi przestrzega¢ zasad
bezpieczenstwa oraz zawartych umoéw dotyczacych ich wiasciwego uzywania i zastosowania;

12) przestrzegania zakazu korzystania z terenu placu zabaw, po opuszczeniu grupy przedszkolnej i
odebraniu go przez osobe upowazniong.

5. Pracownicy i nauczyciele przedszkola zobowiazani sa do:

1) jednakowego traktowania wszystkich dzieci,

2) nie dyskryminowania ich z jakichkolwiek przyczyn,

3) kulturalnego i taktownego zachowania,

4) stawania w obronie ich intereséw w sytuacji ich naruszenia przez rodzicéw, nauczycieli czy innych
0s06b.

§30

1. Dziecko w przedszkolu uczy sie bawigc i bawi sie uczac. Oznacza to, Zze proces nauczania zwigzany
jest z zabawa.

2. Dzieci po zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych w przedszkolu powinny pochwali¢ sig nabytymi
umiejetnosciami:

3. Dzieci 3 —letnie:

1) Dochodzenie do samodzielnosci w ubieraniu i rozbieraniu sig.

2) Nabywanie umiejetnosci kolejnego wypowiadania sie podczas rozmow z catg grupa, uczenie sig
stuchania swoich kolegow.

3) Prawidtowe postugiwanie sie tyzka, widelcem.

4) Reagowanie na polecenia nauczycielki, przychodzenie na zbidrki, ustawianie sie we wiasciwy
sposob.

5) Sktadanie zyczer imieninowych i urodzinowych w krotkiej formie.

6) Uczenie sie uzywania zwrotdw grzecznosciowych.

7) Doktadne wskazanie swojego miejsca zamieszkania, opowiadanie o swoim domu.

8) Opanowanie umiejetnosci mycia i wycierania rak.

9) Samodzielne korzystanie z toalety.

10) Okreslenie kierunkéw w przestrzeni: przed siebie, za siebie, w bok itp.

11) Wyodrebnianie w otoczeniu figur geometrycznych, tworzenie rytmicznych WZOrow.

12) Tworzenie zbioréw przedmiotow, porownywanie liczebnosci.

13) Postugiwanie sie pojeciem ,para”.

14) Rozréznianie dzwiekéw instrumentow muzycznych.

15) llustrowanie prostych piosenek ruchem wraz ze Spiewem.

16) Wypowiadanie si¢ na temat obrazkéw, uktadanie wedtug kolejnosci wydarzen, doskonalenie
poprawnosci gramatycznej wypowiedzi.

17) Uczenie sie wierszy.

4. Dzieci 4 - 5 letnie

1) Higieniczno — samoobstugowymi (samodzielnie ubierac sig, zaktada¢ buty, dbac¢ o wtasny wyglad,
wycierac nos, korzystac z ubikacji itp.).
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2) Kulturalnej i zgodnej zabawy z réwiesnikami, uzywaniem zwrotdw grzeczno$ciowych i wyrazaniem
szacunku do osob starszych.

3) Uwaznym stuchaniem, rozumieniem poleceri, wypowiadaniem sie¢ catymi zdaniami, dzieleniem
wyrazéw na sylaby i wyodrebnianiem pierwszej gtoski w wyrazie.

4) Postugiwanie sie liczebnikami gtéwnymi i porzadkowymi w zakresie 6, rozréznianie i nazywanie
figur geometrycznych, nazywanie barw podstawowych i pochodnych.

5) Przetamywanie lekéw zwigzanych z nowym dziataniem.

6) Chetnie wyrazac swoje przezycia i emocje w dziataniach tworczych.

7) Postugiwanie sie sprawnie nozyczkami, kolorowanie staranne obrazkow.

8) Rzucanie i chwytanie roznych przybordw, przekraczanie przeszkod.

5. Dzieci 6 — letnie

1) Rozwijanie umiejetnoéci zgodnego wspoétiycia i wspotdziatania z réwiesnikami i najblizszym
érodowiskiem oraz umiejetnosci polubownego rozwigzywania spraw konfliktowych i dochodzenia do
kompromisu.

2) Tworzenie wiezi uczuciowej z rodzing i Srodowiskiem, w ktérym dziecko wzrasta.

3) Ksztattowanie podstawowych powinnosci moralnych.

4) Uswiadomienie ztozonosci otaczajgcego $wiata i ukazanie miejsca i roli cztowieka w tym swiecie.

5) Rozwijanie dbafosci o wtasne zdrowie i higieng osobistg. Doskonalenie nawykow higieniczno-
kulturalnych i sprawnosci samoobstugowych.

6) Wyrabianie sprawnosci i zwinnosci ruchowej oraz umiejetnosci reagowania na umowne sygnaty.

7) Uswiadomienie réznorodnosci i wspdtzaleznosci organizmow w Swiecie przyrody oraz
podstawowych praw rzadzacych tym swiatem — wywotywanie zaciekawienia swiatem przyrody.

8) Doprowadzenie do zrozumienia, ze bedac najinteligentniejszym dzieckiem przyrody musi chronic
ten $wiat i opiekowac sie nim.

9) Zapewnienie do$wiadczen do nabywania umiejgtnosci stuchania, rozumienia i mowienia.

10) Tworzenie okazji umoiliwiajgcych zdobycie umiejetnosci sprawnego komunikowania sig¢ z
otoczeniem.

11) Ksztattowanie zainteresowan czytelniczych. Wzbogacanie wiedzy i przezy¢ poprzez ciggly kontakt
z literaturg dziecieca.

12) Rozwijanie gotowosci do czytania i pisania.

13) Tworzenie warunkow do osiggnigcia petnej gotowosci szkolnej.

14) Ksztattowanie umiejgtnosci logicznego, matematycznego myslenia i zdobycie orientacji w
zakresie podstawowych poje¢ matematycznych, zwigzanych z orientacja w przestrzeni, figurami
geometrycznymi, cechami jakosciowymi przedmiotéw i zjawisk, zbiorami, cigzarem, pojemnoscig i
czasem.

15) Rozumienie pojecia liczb naturalnych w zakresie od 0 do 10.

16) Rozumienie czynnosci dodawania i odejmowania w ujeciu praktycznym.

17) Tworzenie warunkéw do wyrazania za pomoca roznej ekspresji plastycznej wtasnych emocji,
przezy¢ i zaobserwowanych zjawisk oraz nabywanie umiejetnosci postugiwania sie narzedziami i
materiatami niezbednymi do tej tworczosci.

18) Ksztattowanie wrazliwosci muzycznej poprzez sfuchanie, $piewanie, rozpoznawanie i odtwarzanie
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piosenek, muzyki, brzmienia instrumentéw oraz uczestniczenie w zabawach rytmicznych przy
muzyce.
19) Tworzenie okazji do wyzwalania zainteresowan technicznych.

20) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu i przestrzeganiu zasad ruchu drogowego w celu
bezpieczeristwa wiasnego i innych.

ROZDZIAL VII

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
§31

1. W przedszkolu zatrudniony jest dyrektor, wicedyrektor, nauczyciele wychowania przedszkolnego,
nauczyciel logopeda, nauczyciel religii, nauczyciel j. angielskiego, a takze nauczyciel gimnastyki
korekcyjnej (dla dzieci 6-letnich) oraz pracownicy administracji i obstugi, ktérzy wspétpracuja ze sobg
w zakresie opieki i wychowania dzieci.

2. Nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu otrzymujg status funkcjonariusza publicznego czyli podczas
lub w zwigzku z petnieniem obowigzkdow stuzbowych przystuguje ochrona, jaka gwarantujg
odpowiednie zapisy ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — kodeks karny, przewidujg dla funkcjonariuszy
publicznych.

3. Wprowadzone przepisy powodujg wzmocnienie rangi zawodu nauczyciela zgodnie z art. 63 Karty
Nauczyciela.

4. Do czynow zabronionych, ktérych popetnienie na szkode nauczyciela, skutkowaé bedzie
odpowiednimi sankcjami karnymi, zapisy kodeksu karnego zaliczaja:

1) naruszenie nietykalnosci cielesnej funkcjonariusza publicznego (art. 222 k.k.);

2) czynng napasc na funkcjonariusza publicznego wspdlnie i w porozumieniu z innymi osobami lub z
uzyciem broni palnej, noza Ilub innego podobnie niebezpiecznego przedmiotu lub Srodka
obezwtadniajgcego (art. 223 k.k.);

3) stosowanie przemocy lub grozby bezprawnej w celu zmuszenia funkcjonariusza publicznego do
przedsiewziecia lub zaniechania prawnej czynnosci stuzbowej (art.224 k.k.);

4) zniewazenie funkcjonariusza publicznego (art.226 k.k.).

5. Organ prowadzgcy oraz dyrektor przedszkola zobowigzani sg do wystepowania z urzedu w obronie
nauczyciela, jezeli uprawnienia przystugujgce nauczycielowi zostang naruszone (art.63 ust.2 KN).

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw zwigzanych
z zachowaniem bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole

§32

1. Nauczyciele i inni pracownicy sprawujacy opieke nad dziecmi w czasie zaje¢ obowigzkowych,

dodatkowych s3 zobowiazani do:
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1) ponoszenia wszelkiej odpowiedzialnosci stuzbowej i prawnej za bezpieczeristwo, zdrowie i zycie
powierzonych jego opiece dzieci;

2) przestrzegania regulamindw i zasad bezpieczeristwa dzieci podczas zaje¢;

3) organizowania zaje¢ zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczeristwa i higieny ze szczegdlnym
zwréceniem uwagi na:

a) stan sprzetu i srodkéw dydaktycznych,

b) oswietlenie,

c) warunki higieniczno — sanitarne w miejscu prowadzenia zajec,

d) temperature,

e) warunki atmosferyczne.

4) systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktérym prowadzone s3 zajecia;

5) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgtaszania o zagrozeniu
dyrektorowi przedszkola;

6) kontroli obecnosci dzieci na kazdych zajeciach i niezwlfocznego reagowania na nagla,
niezapowiedziang nieobecno$¢ poprzez informowanie o tym fakcie rodzicow dziecka oraz dyrektora
przedszkola;

7) odpowiedzialnosci za dzieci w czasie wyjs¢, wycieczek, spacerow;

8) rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym im stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami przedszkola: wychowawcza, dydaktyczng i opiekuriczg, w tym zadania zwigzane z
zapewnieniem bezpieczernstwa dzieciom w czasie zajec organizowanych przez przedszkole;

9) wspierac kazdego wychowanka w jego rozwoju;

10) dazyc do petni wiasnego rozwoju osobowego;

11) systematycznie doskonali¢ sie zawodowo zgodnie z potrzebami przedszkola;

12) dba¢ o ksztattowanie u wychowankéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réznych naroddw, ras i $wiatopogladow;

13) ksztatci¢ i wychowywaé dzieci w umitowaniu ojczyzny, w atmosferze wolnosci sumienia i
szacunku dla kazdego cztowieka.

2. Nauczyciele i inni pracownicy sprawujacy opieke nad dziecmi w czasie zaje¢ obowigzkowych,
dodatkowych odpowiadajg stuzbowo przed dyrektorem przedszkola, wtadzami oswiatowymi oraz
cywilnie lub karnie za tragiczne skutki wynikie z braku nadzoru i zapewnienia bezpieczeristwa
dzieciom w czasie zaje¢ w przedszkolu, szkole izajeciach poza terenem jednostki, a przez nig
organizowanych.

3. Nauczyciele s3 zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z
petniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub
etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan religijnych lub swiatopogladow dzieci.

§33

1. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego rocznym przygotowaniem przedszkolnym diagnoze
dojrzatosci szkolnej.
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2. Diagnoze (informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej) wydaje sie do
konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym dziecko ma obowigzek albo
moze rozpoczac¢ nauke w szkole podstawowe;j.

3. Diagnoze dojrzatosci szkolnej opracowujg nauczyciele na podstawie prowadzonych obserwacji
pedagogicznych dzieci objetych rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

4. Podczas tworzenia diagnozy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, w trakcie ksztatcenia na
odlegto$é nalezy zastanowic sie, w jakim stopniu zadania realizowane przez dzieci w domu, wspdlnie z
rodzicami, wptywajg na ich rozwdj psychofizyczny i w jaki sposob rodzice mogg przekazywac
nauczycielom informacje na temat wynikéw pracy czy wytwordw dziecka, np. w formie skanow/ zdjec
prac czy krétkich nagran.

5. Spostrzezeniem o dziecku moze by¢ np. uzyskana informacja o:

1) preferowaniu zabawy indywidualnej;

2) tatwosci zapamietywania obcojezycznych zwrotéw i stowek;

3) wysokim stopniu ruchliwosci;

4) nieumiejetnosci skupieniu uwagi na jednym zadaniu;

6. potrzebie wspierania i pomagania innym dzieciom.

7. W trakcie ksztatcenia na odlegto$é Dyrektor przygotowang przez nauczyciela diagnoze przesyta do
rodzicow na wskazany przez nich adres poczty elektronicznej.

§34

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych ma obowiazek

kierowania sie dobrem dzieci, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska z poszanowaniem

godnosci osobistej dziecka.

2. Kazdy nauczyciel odpowiada stuzbowo i prawnie za bezpieczenstwo, zdrowie i zycie powierzonego

jego opiece dziecka.

3. Do obowiazkéw i zadan nauczycieli nalezy:

1) efektywna realizacja przyjetego programu nauczania, state podnoszenie jakosci ksztatcenia w

obrebie prowadzonych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z przyjetym w przedszkolu ,Rocznym planem

pracy dydaktyczno — wychowawczo — opiekuriczym”;

2) sprawdzanie na poczatku kazdego dnia obecnosci dzieci i odnotowywanie ich w dzienniku
elektronicznym;

3) rzetelne i systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ edukacyjnych;

4) iciste stosowanie i zachowanie bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie jego osiggniec

edukacyjnych, systematyczna diagnoza wiadomosci i umiejetnosci dziecka, informowanie rodzicow o

postepach lub trudnosciach edukacyjnych jego dziecka w rozwoju w celu zapobiegania przysztym

niepowodzeniom szkolnym;

5) tworzenie warunkéw do aktywnego udziatu dzieci w procesie dydaktyczno — wychowawczo -

opiekuriczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myélenia, uczenia sie i dziatania, ksztattowanie

umiejetnosci dobrego organizowania pracy indywidualnej i zespotowej;

6) indywidualizacja nauczania w pracy z dzieckiem zdolnym i majgcym trudnosci , dostosowanie

33



wymagan do indywidualnych mozliwosci rozwojowych dziecka, realizacja indywidualnych zaleceri
poradni psychologiczno — pedagogicznej;

7) ksztattowanie postaw patriotycznych, obywatelskich, prospotecznych oraz wdrazanie do czynnego
uczestnictwa w zyciu grupy, przedszkola, rodziny, srodowiska lokalnego, kraju;

8) upowszechnianie demokracji i samorzadnosci jako metody wychowawczej;

10) zorganizowanie i systematyczne urozmaicanie sali dydaktycznej, kacikow zainteresowarn;

11) rzetelne, terminowe, systematyczne prowadzenie wymaganej dokumentacji procesu dydaktyczno
—wychowawczo — opiekuriczego;

12) rzetelne, terminowe i systematyczne dokonywanie diagnozy osiagnie¢ i umiejetnosci dzieci;

13) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie motzliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

14) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna) z
poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie | szkoty podstawowej
(nauczyciele dzieci 5 letnich, ktorych rodzice zdecydujg o postaniu ich do szkoty w wieku 6 lat);

15) aktywny udziat w pracach Rady Pedagogicznej;

16) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
systematyczne doskonalenie i unowoczesnianie wiasnego warsztatu pracy;

17) aktywny udziat w wewnetrznych doskonaleniu nauczycieli oraz podejmowanie zewnetrznych
form doskonalenia zawodowego;

18) zapewnianie petnej opieki dzieciom podczas zajec edukacyjnych, imprez przedszkolnych

i sSrodowiskowych, wycieczek, wyjazdow i przestrzeganie przepiséw bhp i ppoz.

19) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola — obowigzkowych

i nadobowigzkowych;

20) zgtaszanie dyrektorowi przedszkola wszystkich wyjs¢ poza teren przedszkola z dzie¢mi, oraz
wpisanie ich do zeszytu ewidencji wyjs¢;

21) wypetnianie i przekazanie dyrektorowi z tygodniowym wyprzedzeniem karty wycieczki z
podaniem jej celéw, zamierzen, listg opiekundw i pisemnymi zgodami rodzicow;

22) bezzwtocznego zgtaszania dyrektorowi przedszkola wazniejszych informacji i wydarzen w grupie;
23) pozostania w pracy w godzinach ponadwymiarowych w sytuacji, ktéra wskazuje na koniecznos¢
zapewnienia grupie opieki wychowawczej.

4. Ponadto nauczyciel jako wychowawca ma obowigzek:

1) diagnozowania potrzeb dzieci w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywanej na
poczatku roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego poprzez ankietowanie rodzicow
wychowankdéw, prowadzenie arkusza obserwacji dzieci, rozmowy diagnostyczne, wywiady, zajecia
warsztatowe;

2) poznania osobowosci, warunkéw zycia i stanu zdrowia dzieci, stymulowanie ich rozwoju
psychofizycznego i pozytywnych cech charakteru;

3) systematycznej wspotpracy z rodzicami dzieci — organizowanie spotkarn grupowych,
przeprowadzanie rozmow indywidualnych, pedagogizacja, ankietowanie, diagnozowanie systemu
rodzinnego;

4) systematycznej wspdtpracy ze zmienniczka, pedagogiem, pielegniarka, logopeda i innymi
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specjalistami, udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej, ochrona przed skutkami
demoralizacji i uzaleznieri, podejmowanie niezbgdnych dziatan profilaktycznych, opiekunczych i
wychowawczych, rozpoznawanie i eliminacja zagrozer;

5) dbania o regularne uczeszczanie dzieci do przedszkola, badanie i odnotowywanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego;

6) motywowania dzieci i rodzicéw do udziatu w konkursach, aktywnej dziatalnosci na rzecz grupy,
przedszkola i srodowiska lokalnego;

7) integrowania zespofu oddziatu przedszkolnego, ksztattowanie wzajemnych stosunkdw miedzy
dziecmi i pracownikami opartych na zyczliwosci, tolerancji, wspétdziatania, kolezeristwa, przyjazni,
pomocy; rozwigzywanie i eliminowanie konfliktéw, probleméw wychowawczych;

8) wyrabiania u dzieci poczucia wspétodpowiedzialnoéci za tad, porzadek, estetyke, czysto$¢ na
terenie grupy, przedszkola;

9) wywierania wplywu na zachowanie dzieci w przedszkolu i poza nim, badanie przyczyn
niewtasciwego zachowania sie dzieci, podejmowanie $rodkéw zaradczych w porozumieniu z dzieé¢mi,
nauczycielami, pedagogiem i rodzicami dziecka;

10) rzetelnego, systematycznego i terminowego prowadzenia dokumentacji — dziennika, arkuszy
obserwacji dziecka, zeszyt konsultacji z rodzicami, protokotéw z zebran z rodzicami, listy obecnosci
rodzicéw na zebraniu, planéw pracy, scenariuszy zebran, uroczystosci itp..

5. Nauczyciele diagnozuja, obserwujg dzieci i twérczo organizuja przestrzer ich rozwoju, wigczajac do
zabaw i doswiadczen przedszkolnych potencjat tkwiacy w dzieciach oraz ich zaciekawienie
elementami otoczenia.

6. Nauczyciele systematycznie informuja rodzicéw o postepach w rozwoju ich dziecka, zachecaja do
wspdtpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz opracowuja diagnoze dojrzatosci
szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku majg rozpoczaé nauke w szkole.

7. Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich oczekiwania
poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy. Wy-
korzystujg kazdg naturalnie pojawiajaca sie sytuacje edukacyjng prowadzaca do osiagniecia dojrzato-
$ci szkolnej.

8. Nauczyciele zwracajg uwage na koniecznos¢ tworzenia stosownych nawykéw ruchowych u dzieci,
ktore beda niezbedne, aby rozpoczac nauke w szkole, a takze na role poznawania wielozmysfowego.

§35

1. Nauczyciel w czasie pandemii moze, ale nie musi organizowa¢ lekcje (zajecia) online.

2. W trakcie pracy zdalnej moze bra¢ udziat w formach doskonalenia zawodowego online,
posiedzeniach Rady Pedagogicznej, zajg¢ sie gotowoscig szkolng, przygotowywaé pomoce
dydaktyczne i materiaty. W miare mozliwosci wychowawca komunikuje sie na stronie GPE z rodzicami
dzieci.

3. Zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé lub innego sposobu
ksztatcenia nauczyciel realizuje w ramach obowigzujagcego go rozporzadzenia tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych,

35



prowadzonych bezposrednio z dzieckiem, albo na jego rzecz.

4. Dyrektor przedszkola jest zobowigzany do ustalenia zasad zaliczania do wymiaru godzin
poszczegolnych zajec realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc lub
innego sposobu ksztatcenia. Musi zatem okresli¢ te zasady i poinformowaé o tym wszystkich
nauczycieli.

5. Nauczyciel podczas pracy zdalnej przede wszystkim pracuje z dzieckiem/dzieémi i jego rodzicami,
korzystajgc z réznych metod i form pracy oraz dostepnych $rodkéw i pomocy dydaktycznych,
doskonalgc swoje umiejgtnosci i pracujac w sposdb najbardziej korzystny i efektywny dla dzieci. W
czasie pracy zdalnej, w miare mozliwosci, nauczyciele realizuja zadania zawarte w podstawie
programowej, zatwierdzonym programie i zestawie podrecznikéw, zadaniach zawartych w planie
rocznym oraz kalendarzu imprez i uroczystosci.

6. Wychowawcy dzieci z poszczegélnych grup wiekowych wspoétpracujg ze soba, przygotowuja
propozycje scenariuszy dla dzieci i ich rodzicow, na kazdy dzieri zawieszenia zaje¢ w przedszkolu.
Nastepnie przesyfajg opracowane scenariusze do dyrektora, ktdry po ich zatwierdzeniu zamieszcza je
na stronie internetowej przedszkola w tzw. ,Domowym kaciku przedszkolaka”.

7. Za sprawne dziatanie nauczycieli w poszczegdlnych grupach wiekowych odpowiadajg wyznaczeni
przez dyrektora koordynatorzy.

§36

1. Nauczyciel ma prawo do:

1) wyboru metod pracy, form organizacyjnych, $rodkéw dydaktycznych w zakresie wychowania
przedszkolnego;

2) wprowadzania innowacji oraz prowadzenia eksperymentu pedagogicznego;

3) decydowania w sprawie nagréd, wyrdznien oraz upomnier dla swoich wychowankéw;

4) czynnego uczestnictwa w opiniowaniu spraw dotyczacych pracy przedszkola;

5) wspotdziatania z rodzicami wychowankdw;

6) uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i psychologiczno — pedagogicznej w
podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrektora przedszkola, pedagoga, psychologa,
logopedy i innych specjalistow, poradni psychologiczno — pedagogicznej, doradcow metodycznych i
instytucji wspomagajgcych przedszkole.

2. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem przedszkola, organem prowadzacym
przedszkole, organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny oraz cywilnie i karnie za:

1) poziom wynikéw dydaktyczno — wychowawczo — opiekuriczych w obrebie realizowanych zajeé
edukacyjnych;

2) stan sali dydaktycznej, sprzetow i urzadzen wykorzystywanych w swojej pracy z dzie¢mi;

3) skutki braku nadzoru nad bezpieczeristwem dzieci podczas pobytu dzieci w przedszkolu i w czasie
wyjsé i wycieczek;

4) zniszczenie lub strate powierzonych mu elementéw majatku przedszkolnego wynikajacego z
nieporzadku, braku nadzoru lub zabezpieczenia;

5) uchybienia przeciwko porzadkowi pracy;
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6) uchybienia godnosci zawodu nauczyciela i funkcjonariusza publicznego;

7) niewypetnianie powierzonych mu obowigzkéw;

8) prawidtowosci prowadzonej przez siebie dokumentacji.

3. Ponadto nauczyciel zobowigzany jest do punktualnosci, kultury osobistej i schludnego wygladu na
co dzien i w trakcie spotkan i uroczystosci.

4. Bezposredni nadzér nad praca nauczyciela sprawuje dyrektor ZSP9 w Gdarisku.

§37

Organizacja zastepstw za nieobecnego nauczyciela organizowana jest przez Dyrektora/
Wicedyrektora.

1) zastepstwa za nieobecnego nauczyciela w pierwszej kolejnosci organizuje drugi nauczyciel
pracujacy w danym oddziale, ktéry ma pierwszeristwo w realizacji tych zastepstw;

2) zastepstwa odnotowywane sq w dzienniku zaje¢ przedszkola;

3) praca dydaktyczno — wychowawczo — opiekuricza prowadzona jest w oparciu o obowiazujacy w
danej grupie miesieczny plan pracy, ktéry moze by¢ prowadzony w wersji elektronicznej.

4) Zamiany i tzw. Dni Kolezenskie dopuszczone sg w sytuacjach wyjatkowych za zgodg dyrektora.

§38

1. Odpowiedzialnos¢ za dziecko na zajeciach dodatkowych ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia —
jest on zobowigzany do niezwtocznego poinformowania dyrektora przedszkola o kazdym
nieprzewidzianym zdarzeniu podczas swoich zaje¢ — pani wozna/pomoc nauczyciela jest wsparciem
dla kazdego nauczyciela, instruktora, trenera itp.

2. Nauczyciel — logopeda zobowiazany jest do:

1) zapewnienia petnego bezpieczeristwa dzieci powierzonych mu na czas prowadzonej terapii;

2) zgtaszania nauczycielowi grupy wszelkich niepokojacych sygnatéw zwigzanych ze zdrowiem
dziecka;

3) przestrzegania przepisow i zasad bhp i ppoz. oraz przepisow organizacyjnych i porzadkowych
obowigzujgcych w przedszkolu;

4) przestrzegania czasu pracy ustalonego z dyrektorem przedszkola;

5) dokonania diagnozy poprawnoéci wymowy u dzieci: 4, 5, 6 — letnich;

6) wytypowania dzieci do terapii w grupach indywidualnych;

7) diagnozowania dzieci 3 — letnich pod katem wad wymowy — w miare potrzeb, np. prosba
nauczyciela, rodzica;

8) prowadzenie systematycznych zajec z zakresu terapii logopedycznej;

9) statego kontaktu z rodzicami dzieci wymagajacych éwiczen — instruktaz do pracy w domu;

10) prowadzenia — raz w miesigcu — profilaktyki éwiczen logopedycznych we wszystkich grupach
przedszkolnych;

11) kierowania do specjalistycznych poradni dzieci z wielorakimi zaburzeniami lub bardzo powaznymi
wadami wymowy;

37



12) organizowania i opieka nad gabinetem logopedycznym;

13) organizowania i prowadzenia pogadanek dla nauczycieli, rodzicow dotyczacych rozwoju mowy;
14) prowadzenia odpowiedniej dokumentacji tj. dziennik zaje¢, karty indywidualnej pracy dziecka;

15) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badar przesiewowych w celu ustalenia stanu
mOowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci:

16) prowadzenie zajec logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicéw w zakresie
stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

17) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzeri komunikacji
jezykowej we wspdtpracy z rodzicami dzieci;

18) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw w

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoéci
psychofizycznych dzieci w celu okreélenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnier;
dzieci oraz przyczyn niepowodzer edukacyjnych lub trudnoéci w funkcjonowaniu dziecka, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Ponadto nauczyciel zobowigzany jest do punktualnosci, kultury osobistej i schludnego wygladu.

4. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢ przygotowuije i przekazuje ¢wiczenia
doskonalace i utrwalajgce nabyte umiejetnosci oraz dokfadne instrukcje, jak te éwiczenia wykonywad,
by osiagnaé zatozony cel.

5. Zobowigzuje sie logopede do wybér ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb dziecka i
mozliwosci do wykonania przez osobe niebedaca specjalista w danej dziedzinie.

6. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola prowadzi porady i
konsultacje przy pomocy dostepnych érodkéw komunikacji.

7. Nauczyciel umuzykalnienia/rytmiki zobowigzany jest do:

1) zapewnienia petnego bezpieczeristwa dzieci w czasie zaje¢ umuzykalniajgcych;

2) przestrzegania przepiséw i zasad bhp i PpozZ. oraz przepisOw organizacyjnych i porzadkowych
obowigzujacych w przedszkolu;

3) przestrzegania czasu pracy ustalonego z dyrektorem przedszkola;

4) opracowania wspdlnie z nauczycielami poszczegdinych oddziatéw rozktadu materiatu na rok
szkolny;

5) przygotowywania dzieci do udziatu w uroczystosciach i imprezach okolicznosciowych
organizowanych przez przedszkole;

6) rozwijania umiejetnosci dzieci w zakresie Spiewu, gry na instrumentach, tarica i zabaw przy
muzyce;

7) motywowania dzieci w podejmowaniu prob tworzenia wtasnej twérczosci muzycznej;

8) prowadzenia zaje¢ w sposéb umozliwiajacy dzieciom czerpanie radosci z kontaktu z muzyka.

8. Ponadto, nauczyciel zobowigzany jest do punktualnoéci, kultury osobistej i schludnego wygladu.

9. Nauczyciel gimnastyki korekcyjnej zobowiazany jest do:

1) zapewnienia petnego bezpieczerstwa dzieci w czasie zaje¢ gimnastyki korekcyjnej oraz
przeprowadzania dzieci w drodze do szkoty na sale gimnastyczng;

2) przestrzegania przepiséw i zasad bhp i PpoZ. oraz przepiséw organizacyjnych i porzadkowych
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obowigzujacych w przedszkolu;

3) przestrzegania czasu pracy ustalonego z dyrektorem przedszkola;

4) opracowania programu profilaktyki wad postawy;

5) udzielania informacji rodzicom oraz nauczycielom o realizacji zaje¢;

6) przeprowadzania zaje¢ otwartych dla rodzicow;

7) doboru form i metod pracy do wieku i aktualnego poziomu sprawnosci oraz indywidualnych
potrzeb dzieci;

8) indywidualizowania pracy dzieci z uwzglednieniem rodzaju i stopnia zaburzen statyki ciat;

9) motywowania dzieci do Czynnego udziatu w procesie ksztattowania nawyku prawidtowej postawy
(redukcja posturalna) zaleznie od swiadomosci i poprawnosci psychomotorycznej;

10) prowadzenia dziennika zaje¢;

11) dbania o sprzet sportowy, jego wymiang i systematyczne uzupetnianie.

10. Ponadto nauczyciel gimnastyki korekeyjnej obowiazany jest do punktualnosci, kultury osobistej,
schludnego wygladu oraz stroju sportowego na zajeciach.

11. Nauczyciel - lektor jezyka angielskiego zobowigzany jest do:

1) zapewnienia petnego bezpieczeristwa dzieci w czasie zajec jezykowych;

2) przestrzegania przepiséw i zasad bhp i ppoz. oraz przepiséw organizacyjnych i porzagdkowych
obowigzujacych w przedszkolu;

3) przestrzegania czasu pracy ustalonego z dyrektorem przedszkola;

4) prowadzenia dziennika zajec;

5) opracowania rocznego rozktadu nauczania i przewidywanych osiagnie¢ edukacyjnych z zakresu
nauki jezyka angielskiego;

6) prowadzenia kacika jezyka angielskiego — informacja dla rodzicéw o realizacji programu;

7) przeprowadzenia zaje¢ otwartych dla rodzicow;

8) przygotowania krétkich programéw artystycznych na uroczystosci przedszkolne;

9) dostosowania form i metod pracy do mozliwosci rozwojowych dzieci;

10) indywidualizacji pracy z dzie¢mi zaréwno zdolnymi, jak i posiadajgcymi trudnosci;

11) udziatu w odprawach metodycznych.

12. Ponadto lektor jezyka angielskiego zobowigzany jest do punktualnosci, kultury osobistej,
schludnego wygladu.

13. Nauczyciel religii zobowigzany jest do:

1) zapewnienia petnego bezpieczenstwa dzieci w czasie zajec religii;

2) przestrzegania przepiséw i zasad bhp i ppoz. oraz przepisow organizacyjnych i porzadkowych
obowigzujacych w przedszkolu;

3) przestrzegania czasu pracy ustalonego z dyrektorem przedszkola;

4) prowadzenia dziennika zaje¢;

5) respektowania poczucia religijnego dziecka i jego rodzicow:

6) nauczania religii w oparciu o programy i podreczniki opracowane i zatwierdzone przez wiadze
kosciota;

7) nauczanie religii odbywa sie w wymiarze 1 godziny zaje¢ przedszkolnych wtasciwych dla danego
poziomu nauczania.
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8) Ponadto nauczyciel religii zobowigzany jest do punktualnosci, kultury osobistej, schludnego
wygladu.

14. Do zadan pedagoga specjalnego, w tym w zakresie pomocy psvchologiczno-pedagogicznej, nalezy
w szczegdlnosci:

1) wspétpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzieé¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatann w zakresie zapewnienia aktywnego
I petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty oraz dostepnoéci osobom ze szczegolnymi po-
trzebami,

b) prowadzeniu badar i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwogci psychofizycznych ucznidéw w celu okregle-
nia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i érodkéw dydaktycz-
nych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwodci psychofizyczne
dzieci;
2) wspéipraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyj-
no-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psvchologiczno—pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnoéci w ich funkcjonowa-
niu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zy-
ciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyj-
nych ucznia oraz jego mozliwoéci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i érodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom i nauczycielom;

5) wspotpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od potrzeb, z inny-
mi podmiotami funkcjonujgcymi na tym polu;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczy-
cieli szkoty w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

§39

1. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece jednego, dwéch lub trzech nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadar z uwzglednieniem propozycji rodzicow.
2. Dla zapewnienia ciaggtosci i skutecznodci pracy wychowawczo - dydaktyczno — opiekuriczej
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wskazane jest, aby nauczyciel prowadzit dany oddziat przez wszystkie lata pobytu dzieci w
przedszkolu.

§40

1. Pracownicy administracji i obstugi, ktérych szczegotowy zakres obowiazkéw ustala dyrektor
przedszkola zgodnie z regulaminem pracy.

2. Podstawowym zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego
dziatania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i
czystosci.

3. Pracownicy administracji i obstugi wspétdziataja i wspdipracujg z nauczycielami w zakresie opieki i
wychowania dzieci.

4. Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi reguluja odrebne przepisy.

5. Pracownicy przedszkola mogg korzystaé z wyzywienia wnoszac optate w wysokosci ustalonej przez
dyrektora i organ prowadzacy stawki zZywieniowej.

6. Do obowigzkéw wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Przedszkolu nr 43 nalezy:

1) regularne i punktualne przychodzenie do pracy, zgodnie z ustaleniami;

2) potwierdzanie obecnoéé¢ w pracy podpisem na licie obecnoéci oraz przestrzeganie ustalonego
czasu pracy;

3) wpisywaniaw zeszyt - miejsca i czasu wyjs¢ poza teren przedszkola w trakcie godzin pracy;

4) w przypadku nieobecnoici w pracy (spowodowang chorobg lub inng wazng okolicznoscia)
zgtoszenia tego faktu w miejscu pracy niezwlocznie (najpééniej w ciggu 24 godzin);

5) w okreslonym terminie poddawa¢ si¢ kontrolnym badaniom lekarskim;

6) w kazdej sytuacji zachowywa¢ sig kulturalnie i taktowanie;

7) dbanie o dobre imie przedszkola;

8) przestrzeganie postanowieri niniejszego statutu i regulaminéw funkcjonujacych w przedszkolu;
przestrzeganie ustalonego porzadku pracy oraz przepisow bhp i ppoz.;

9) uczestniczenie w zebraniach i naradach;

10) dbanie o dobro przedszkola, chronienie jego mienie oraz zachowania w tajemnicy informacji,
ktdrych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce, rodzicow i dzieci na szkode;

11) przestrzeganie tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;

12) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego.

ROZDZIAL ViII

Postanowienia koncowe
§41
1. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skreéli¢ dziecko z listy dzieci w przedszkolu w przypadku:
1) jezeli dziecko zostato przyjgete do przedszkola na podstawie nieprawdziwych danych podanych
przez rodzica we wniosku, o ktérych mowa w art. 149 i 150 ustawy
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2) nieuiszczenia przez dwa kolejne miesigce naleznych optat przez rodzicéw z tytutu naleznoéci za
Swiadczenia pfatne i wyzywienie po uprzednim bezskutecznym pisemnym wezwaniu dokonania
wptaty zalegtej naleznoici, w przypadku dzieci realizujacych roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne, umozliwia sie dziecku realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego
bez mozliwosci korzystania z positkéw i pobytu w przedszkolu;

3) nieprzestrzeganie przez rodzicéw postanowien niniejszego Statutu

2. Skredlenie z listy nastepuje na podstawie Uchwaty po wyczerpaniu wszystkich motzliwych dziatan.

§42

1. Przedszkole uczy szacunku dla symboli narodowych — godta, hymnu i flagi panstwowej. Zapoznaje
dzieci z historig i znaczeniem tych symboli.

2. Uroczystosci przedszkolne, podczas ktérych eksponuje sie symbole narodowe powinny przebiegaé
w podniostym nastroju i ksztattowaé poszanowanie dla symboli narodowych.

3. Do uroczystosci srodowiskowych i przedszkolnych wymagajacych uwzglednienia symboli
narodowych nalezg w szczegéinosci:

1) swieto niepodlegtosci;

2) swieto flagi;

5) jubileusz przedszkola.
4. Do obowigzkéw dzieci nalezy podkreélenie swojg postawa podniostego charakteru swiat
panstwowych i przedszkolnych, dzieci powinny byc ubrane w stréj galowy.

§43

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej — dzieci,
nauczycieli, rodzicéw, pracownikéw obstugi i administracji.

§44

Zmiany w niniejszym statucie odbywaja sie w formie nowelizacji przyjetej w trybie wiasciwym dla
uchwalenia statutu poprzez uchwaty rady pedagogicznej.

§ 45

Obowigzujgca w przedszkolu dokumentacja jest prowadzona i przechowywana zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§46

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

42



Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie mogq by¢ sprzeczne z
postanowieniami niniejszego statutu.
§48

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu i uchwala jego zmiany lub uchwala statut.

1. Wniosek o zmiane statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze organ
nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

2. Dyrektor w ciggu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuije tekst jednolity statutu.

3. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego upublicznienie
spotecznosci szkolnej.
§49

Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
1) umieszczenie statutu przy tablicy ogtoszeri i w sekretariacie przedszkola;

2) umieszczenie statutu na stronie przedszkola;

3) udostepnienia zainteresowanym statutu przez dyrektora przedszkola.

§ 50

Statut wchodzi w Zycie z dniem uchwalenia. Statut niniejszy zostat uchwalony na posiedzeniu rady
pedagogicznej przedszkola w dniu 31 sierpnia 2022r.

Dyrektor

Zespotu Szkojn Pwedszko!neqo
N/ Gdansku '
{ e >
WAL

Mirsdtawa Kraise
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